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	Møtereferat

	Oppvekst og levekår
Sandal barnehage

Postadr.: Postboks 355, Forus, 4067 Stavanger
Besøksadr.: Fasanveien 19
Telefon: 51912340
E-post: sandal.barnehage@stavanger.kommune.no 
www.stavanger.kommune.no
Org.nr.: NO 964 965 226



	Gruppe:
	SU møte Sandal barnehage

	Møtested:
	Personalrom, Sandal

	Møtedato/ -tid:
	Tirsdag 4. oktober kl. 19.00 – 20.45

	Deltakere:
	Ingvild Aspøy, Joakim Trovåg Kvalvenes, Erlend Finsnes, Ingvild Roti, Kjersti Brandsøy, June Indrebø, Rebecca Schrôder, Elisabeth Pedrikke Johansen og Britt Lillian Vaula

	Borte:
Møteleder:
	
 Britt



	REFERANSE 
	ARKIVNR
	JOURNALNR
	DATO 

	
	
	
	04.10.2022

	Sak nr.:
	
	

	01/22
	Godkjent saksliste

	

	02/22
	Eventuelt saker:
· Nissefest
· Utbygging
· Måker

	

	03/22
	SU skal først og fremst ivareta samarbeidet mellom barnehagen og foreldrene. Det er ifølge forskriftene til barnehageloven et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ for partene som på ulike måter har et ansvar for barnehagens drift og innhold.
SU leder: Erlend Finsnes
Referent: Britt Lillian Vaula
	

	04/22
	· Presentasjon av årsplan
Visjonen: Sammen i undring, lek og glede
Verdier: Åpenhet, Ydmykhet, Kjærlighet og Medbestemmelse

Vi gikk kort gjennom årsplan da denne har vært oppe i SU for godkjenning. Årsplanen er vårt arbeidsverktøy. Den ligger på vår hjemmeside under planer.
Stavanger kommune har Laget en ny Strategiplan: Strategi for kvalitet i barnehagen. Vi har bestemt å starte med Inkluderende fellesskap. Vi har planlagt felles personalmøte for alle i Madla-barnehagen og det vil bli satt av tid på planleggingsdagen i november for å jobbe med dette. Vi har fått inn hjelp fra Johannes læringssenter som skal ha en liten kursrekke for oss. 

	

	05/22
	· Økonomi
Vi styrer innenfor det som er budsjett
· Matpenger
Når det gjelder matpenger så skal noe av dette dekke lønn til kjøkkenassistenten. Vi ser at slik det er nå går vi noe i minus. Vi må se på muligheter vi har. Vi ble enige på SU møte at vi ønsker å beholde Gro på kjøkkenet. Vi kommer til å følge med på den økonomiske delen for å se om vi må justere matpengene noe opp. Når det gjelder matpenger skal vi ha akkurat nok til å dekke utgifter. Budsjettet skal gå i null. 
	

	05/22
	· Personal situasjonen
Stavanger kommune er i den situasjonen at vi ikke har nok barnehagelærere. Vi jobber med å få rekruttert selv og vi har 
har vært så heldige å ha fått ansatt en i Madla -barnehagene som går andre året på barnehagelærer deltid og vi har Stine som er ferdig barnevernspedagog til høsten og hun vil ta småbarn pedagogikken og barnehagepedagogikken slik at hun kan få fast stilling som pedagogisk leder. 
Vi gir ikke opp med å få pedagogiske ledere. Vi kommer til å lyse ut i februar/mars. 

	

	06/22
	· Retningslinjer for samarbeid hjem – barnehage
Vi har oppstartsamtaler og vi tilbyr to foreldresamtaler med dere foreldre. Foreldre og barnehagen har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling. Vi utveksler informasjon ved hente-og bringe situasjonen. 
Et godt samspill mellom hjem og barnehage er viktig for barns trivsel i barnehagen. 
	

	
	· Trafikksikkerhet og foreldres ansvar for gode rollemodeller i trafikken
Viktig at alle rygger inn på parkeringsplassen
Vi er ansvarlig for at dere sikrer barna forsvarlig til og fra barnehagen (dette gjelder direkte til og fra ikke hvis en gjør andre ærend på veien.)
Foreldre skal være gode rollemodeller for barna i trafikken. Husk hjelp på sykkel
	

	07/22
	Eventuelt 
· Nissefest: SU arrangerer dette en ettermiddag. Mer informasjon kommer
· Utbygging: Det vil forhåpentligvis bli bygget nye grovgarderober og vognskur. Vi håper de starter opp til våren. Tegninger for utbyggingen er klar til godkjenning det som gjenstår er uteområdet da det må en landskapsarkitekt inn. Vi håper det ikke forsinker byggeprosjektet. 
· Måker: Ja alle kjenner vi til måkene som lager reir på taket her i Sandal. Det har vært et stort problem i flere år. Vi fikk strøm på taket og de håpet at det skulle skremme måkene til å lage reir en annen plass. Slik ble det ikke. Tror Rentokil vær her daglig for å fjerne reir det det stadig kom nye reir. Det som er utfordringen er at det blir mye måke bæsj på uteområdet. De skremmer ansatte, foreldre og barn da de blir hissig når vi kommer for nærme måkebarna. Dette er et prosjekt som vi nok må ta tak i til våren også. 

	

	08/22
	· Avslutning
Takk for et flott møte
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