[image: image1.wmf]Når jeg går over dørstokken og inn i barnehagen, så forlater jeg min private rolle, og trer inn i min yrkesrolle. Det betyr at så lenge jeg er på jobb skal jeg strebe etter å ha en atferd i tråd med dette:
· Jeg skal være Dyktig 
· Jeg er faglig kompetent.
· Jeg er endringsvillig.

· Jeg skal ha gode rutiner og orden.

· Jeg skal arbeide målrettet.

· Jeg iverksetter tiltak. 

· Jeg skal være Imøtekommende
· Jeg er positiv og hyggelig i møte med omverden, god folkeskikk.
· Jeg følger opp henvendelser. 
· Selv om vi er uenige, skal vedkommende føle seg ivaretatt.
· Jeg skal være Skapende
· Jeg skaper muligheter.
· Jeg gir rom for kreativitet og utvikling

· Jeg verdsetter humor

· Jeg lærer av mine feil. 
· Jeg skal møte presist, hilse vennlig på barn og voksne, og opptre lyttende og tilstedeværende.
· Jeg skal være engasjert, interessert og forberedt på jobb og på møtene. Mobiltelefonen skal være lydløs i skapet. 
· Jeg skal møte alle med respekt. Det er lov å være uenige. Det er lov å gi barna og hverandre en god klem. 
· Jeg skal ta ansvar for at samspillet og kommunikasjonen med barn og voksne blir god.  Jeg sjekker ut at jeg har forstått den andre riktig, slik at jeg unngår misforståelser. 
· Jeg skal håndtere konflikter og uenigheter fortløpende. 
· Jeg skal få, og selv innhente nødvendig informasjon, og informere andre. 
· Jeg skal bruke smil, humor og være positiv slik at jeg bidrar til en trivelig arbeidsdag. 

· Jeg skal gi tilbakemeldinger til andre, både positivt og negativt. Husk god form.
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