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ARSPLAN 2011/2012

Barnehagens arsplan skal gi en oversikt over barnehagens pedagogiske virksomhet og
planlagte aktiviteter. Arsplanen er et styringsdokument og grunnlag for det pedagogiske
arbeidet i barnehagen. Den skal bidra til & sikre struktur, sammenheng og progresjon i
arbeidet med barna. Arsplanen gir informasjon om barnehagen utad, til foreldre og andre
samarbeidspartnere, og er et arbeidsdokument for personalet. Samarbeidsutvalget (SU),
hvor foreldrene har 2 representanter, godkjenner arsplanen.

Personalet evaluerer planen fortlapende, og det lages en arsrapport i juni, som legges ut pa
hjemmesidene. Vi tar forbehold om mulige endringer av arsplanen underveis, i
samsvar med lgpende evaluering av planen.

For mer detaljert informasjon til foreldrene, utarbeides det manedsplan i forkant av hver
maned, som legges ut p& barnehagens nettsider: www.furuholtet-barnehage.no
Manedsplanene blir ogsa oppslatt i garderobene.

“Rammeplan for barnehagen” er barnehagenes leereplan. Rammeplanen er en forskrift til
Lov om barnehager, og gir et samfunnsmandat for barnehagens innhold. Barnehagen skal
veere bade et omsorgs- og leeringsmiljg, et velferdstilbud og et pedagogisk tilbud. Barns
utvikling og leering sees som en og samme sak; barns utvikling styrer innlaeringen og leering
pavirker utviklingen. Rammeplanen angir 7 “fagomrader” som barnehagene skal arbeide i
forhold til:

Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse og helse
Natur, miljg og teknikk

Etikk, religion og filosofi
Neermiljg og samfunn

Antall, rom og form

Kunst, kultur og kreativitet
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Ifalge rammeplanens mandat skal barnehagene gjgre sine lokale tilpasninger i forhold til
lokale rammer, egne satsingsomrader og arbeidsmater.

Stiftelsen Statoils barnehager (SSb)

Stiftelsen Statoils barnehager (SSb) driver 4 barnehager; 2 i Stavanger/Sandnes;

Regnbuen og Svanholmen, og 2 i Bergen; Sandsli og Furuholtet. Barnehagenes opptakskrets
er ansatte i Statoil, og SSb. SSb har eget styre, sammensatt av representanter fra Statoil,
ansatte i SSb og daglig leder i SSb, Magnhild Brekke.

SSb’s visjon: Vi former fremtiden”, samt verdiene som deles med Statoil: APEN,
MODIG, TETT PA, OMTENKSOM, er farende for arbeidet i barnehagene. Verdidokumentet
”Stiftelsesboken” beskriver hvordan visjon og verdier er tilpasset barnehagenes innhold
og perspektiver. Denne vil bli tilgjengelig pd hjemmesidene.

Felles mal for Arsplan og Virksomhetsplan for SSb’s barnehager er under utarbeiding.

Furuholtet barnehage

Ble startet i 1987, som bedriftsbarnehage for Norsk Hydro. Pr. 1. mai 2008, ble barnehagen
fusjonert med SSb. Furuholtet har dette aret 56 barn i alderen 0-6 ar, fordelt pa 4
barnegrupper. | forbindelse med Statoils utbygging i Sandsliveien, skal Furuholtet
barnehage rives. | lgpet av juli 2011 flytter vi til leide lokaler i Ytrebygda barnehage,
Aurdalslia 26. Her skal vi oppholde oss det neste aret, mens ny barnehage bygges.

VI @NSKER ALLE ET GODT BARNEHAGEAR!



FURUHOLTET 1 YTREBYGDA:

Statoil har inngatt leieavtale med Bergen kommune, om a leie den ene paviljongen i
Ytrebygda barnehage, en av kommunens midlertidige barnehager. Leieavtalen kan om
ngdvendig utvides til ut 2012.

I henhold til byggets utforming, er det besluttet & organisere barnegruppene pa en
annen mate:

0-3 ars gruppene vil ha sine lokaler i 1. etg., mens 3-6 ars gruppene vil holde til i 2. etg.
Noe av lekearealet i 1. etg. vil ogsa bli benyttet av 3-6 arsgruppene, mens 0-3 aringene vil
benytte noen av lekerommene i 2. etg. (Se vedlegg side 20)

Innarbeidet dagsrytme vil fortsette: Frokost 8.30, lunsj 11.30, frukt 14.30.

Personalet skal fglge barnegruppene, og skal samarbeide pa nye mater om arbeidet
med barnegruppene. God oppfelging av enkeltbarn vil fortsatt vaere prioritert, og sa langt
det er mulig vil barna beholde sine primaerkontakter. Nye barn vil f sine primeerkontakter
ved barnehagestart. Primaerkontaktene har et sserlig ansvar for mottagelsen av nye barn,
men ogsa for oppfelging av enkeltbarnet gjennom aret. De pedagogiske lederne har et
overordnet ansvar for alle barn i sine grupper.

Vi skal i hgst ta i bruk nye lokaler, og vil trenge noe tid til & gjgre tilpasninger og
justeringer i forhold til hvordan bygget fungerer, og finne nye, hensiktsmessige
samarbeidsmater. Nye rutiner skal etableres, og vi ber om forstaelse fra foreldrene for at alt
ikke er klart ved starten av barnehageéret.

Uteomradet skal deles med Ytrebygda barnehage, som skal ha drift i den andre
paviljongen. For & ivareta oversikt og sikkerhet, er det er avtalt at barna bruker
markeringsvester ute. Personalet vil benytte armbind, for at barn og foreldre lett kan ha
oversikt over hvem som tilhgrer Furuholtet. Det er ogsa inngatt samarbeidsavtaler med
Ytrebygda om HMS rutiner. Andre samarbeidsomrader kan bli aktuelt og ma avklares
underveis. Mer detaljert informasjon kommer. Vi skal fa et flott barnehagear i Ytrebygda!

SANDSLIMARKA BARNEHAGE:

Den nye barnehagen har fatt navnet "Sandslimarka” og skal romme bade Furuholtet og
Sandsli barnehager. Innflytting i Sandslimarka er planlagt til sommeren 2012.
Barnehagen vil ha ca 120 plasser; samme antall som barnehagene har til sammen i dag.

Beliggenheten er sveert god; det er satt av 6 mal tomt, litt nord for Statoils kontorbygg pa
Sandslihaugen. (Se vedlegg, side ).

Bygget er organisert i to hovedflgyer, med 60 barn i hver flgy. Disse er igjen delt inn i

4 storgrupper, hver med 30 barn 0-6 ar. Storgruppene er delt i 2. Det er tatt hensyn til
brukerinnspill fra personalet, og spgrreundersgkelse blant foreldrene, i utforming av
barnehagen. Skisse fra forprosjekt vil bli lagt ut pa nettsidene.

Planleggingsarbeidet med ny barnehage vil forega hele barnehageéaret.
Administrasjonen i Sandsli og Furuholtet har ansvar for integrasjonsprosessen av de to
personalgruppene. Ansettelsesforhold skal avklares, og personalet skal delta i brukergrupper
i forhold til utforming av interigr og uteomrade. Organisering og rutiner for arbeidet skal
planlegges, og det skal utformes ny arsplan for innholdet i en sammenslatt barnehage.

Informasjon om status for fremdrift for Sandslimarka vil bli gitt fortlspende, via SU mgter,
hjemmesider, mail og informasjonsmgter for foreldrene.



PERSONALE, ETASJER OG BARNEGRUPPER

1. ETASJE 0-3 AR: SPETTESMIA OG BLABZARTUA

SPETTESMIA OG 19 barn; 14 nye barn, 5 barn fortsetter.
BLABZARTUA
Barnegruppe:
Pedagogisk leder: Nina Hovland 95%
Personalet: Barnepleier: Kirsti Muribg
lyngspett@barnehage.no Barnepleier: Anne Britt Stensaker
Vikar hver 4. uke: Skal ansettes
revblaa@barnehage.no Pedagogisk leder: Rita Lunde Gjelsvik 60%
Barnepleier: Laila K.Skjold
Barne og ungd.arb: Skal ansettes
Vikar: Marta S. Opkvitne 40%

Personalet fordeler barn mht. primerkontakt og organisering av barne-
gruppen. Kjente relasjoner opprettholdes. Hovedarbeidsmate: storgruppen
deles inn i mindre grupper ved maltider, lek, aktiviteter, turer m.m.

2. ETASJE 3-6 AR: LYNGSTUA OG REVEHIET

LYNGSTUA 19 barn; 1 nytt barn, 18 barn fortsetter; 9 jenter og 10
Barnegruppe: gutter. 6 5-aringer, 7 4-aringer, 6 3 -aringer
Pedagogisk leder: Merete Naess 90%
Personalet: Farskoleleerer: Unni Brekke
lyngspett@barnehage.no Barnepleier: Sissel Wiers
Vikar 10%b: Skal ansettes
REVEHIET 19 barn; 1 nytt barn, 18 barn fortsetter; 11 jenter og 8
Barnegruppe: gutter. 9 5-aringer, 6 4-aringer, 4 3-aringer
Pedagogisk leder: Madeleine Sjgberg 90%
Personalet: Farskoleleerer: Odd André Bergsvag
revblaa@barnehage.no Barne-ungd.arb: Lise Marie Knudsen 80%
Vikar 30%6: Skal ansettes

Lyngstua og Revehiet beholder barnegruppene, men samarbeider etter
neermere plan om blant annet rombruk, aktiviteter, aldersdelte grupper m.m.

Musikk- og kulturarbeider Stig Van Eijk har permisjon dette barnehagearet.

KIGKKEN:
furuholtet@barnehage.no Kjogkkenassistent 75% Marita Dahlberg Hauge

ADMINISTRASJON:
LIKN@statoil.com Lisbet Knudsen Daglig leder
furuholtet@barnehage.no Rita Lunde Gjelsvik Fagkonsulent
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SAMARBEID HJEM - BARNEHAGE

Vart overordnede mal og utgangspunkt for samarbeid med foreldrene:

”Foreldre og barnehagens personale har et felles ansvar for barns trivsel og utvikling. Det
daglige samarbeidet mellom hjem og barnehage ma bygge pa gjensidig &penhet og
tillit”.(Rammeplan for barnehager)

For & sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et
samarbeidsutvalg (SU). Samarbeidsutvalget/foreldreradet skal sammen med personalet ta
stilling til hvordan samarbeidet konkret kan foreg&, og hvor mye foreldrene gnsker a delta.
Furuholtet barnehage gnsker foreldrene velkommen til medvirkning og samarbeid!

ARBEIDSOMRADER:

Daglig kontakt:
Sgrge for god daglig kontakt med foreldrene ved bringing og henting, med gjensidig

informasjon om det enkelte barn. Foreldre bes om & ikke snakke i mobiltelefon under
bringing og henting.

Foreldresamtaler:

Nye foreldre har en innledende samtale ved barnehagestart. | tillegg far alle som er nye
tilbud om en samtale i november, ogsa de som har byttet avdeling. De andre far tilbud om
samtale i februar/mars.

Obs! Alle foreldre kan nar som helst nar de faler behov for det, be om en samtale.
Barnehagen tar ogsa initiativ til samtaler ved behov.

Telefonen kan ogsa veere grei & bruke hvis det er noe dere/vi gnsker a ta opp. Noen ganger
er det best & snakke sammen uten at barnet er til stede.

Foreldremedvirkning/deltagelse:

Vi gnsker foreldrene velkommen til deltagelse i barnehagens dagligliv; f.eks. ved maltider,
turer og div. arrangementer. Staende invitasjon!

Arrangere sommerfest i samarbeid med FAU (foreldrerddets arbeidsutvalg).

Dugnader kan avtales ved behov, med foreldrene innenfor den enkelte avdeling/etasje.

Foreldremgter:
Gjennomfare minst to foreldremgter, henholdsvis hgst 2011 og var 2012. | forbindelse med

foreldremgtene blir det ogsa foreldreradsmgte, hvor FAU informerer om sitt arbeid.
Personalet har ansvar for hgstens mgte, mens FAU har ansvar for varens.

Eget informasjonsmgte for nye foreldre ved barnehagestart i august/september.
Informasjonsmagter i forbindelse med bygging av Sandslimarka barnehage.

Mgter for SU (Samarbeidsutvalget)

Samarbeidsutvalget er det formelle samarbeidsorganet mellom foreldre og barnehagen.
Det holdes minst 4 mgter i lgpet av barnehageéret. Evt. nye foreldrerepresentanter velges i
hgstens foreldrerddsmegte. Blant annet godkjenner SU arsplanen og fastsetter
planleggingsdagene.

Mgater for FAU (foreldreradets arbeidsutvalg )
Daglig leder kaller inn til hgstens farste mgte. FAU legger opp videre mgteplan.



SOSIALT SAMSPILL, SPRAK, LEK, LA ERING, OMSORG OG DANNING

Sosialt samspill: Rammeplanen fremhever betydningen av at barn laerer seg
grunnleggende sosiale ferdigheter, noe som i hovedsak foregar i de mange uformelle
situasjoner som oppstar i barnehagens dagligliv. Disse ferdighetene kalles basiskompetanse,
og defineres som utvikling av sosial handlingsdyktighet, og utvikling av sprak og
kommunikasjonsevne.

Sprak: Smabarnsalderen er den grunnleggende perioden for utvikling av sprak. At voksne
oppfatter og bekrefter barns uttrykk, og samtidig setter ord pa deres inntrykk og
opplevelser, er av avgjgrende betydning for videre utvikling av talespraket. Spraket er
personlig og identitets-dannende, og naert knyttet til falelser.

Vi i barnehagen ma sgrge for at alle barn far varierte og positive erfaringer med a bruke
spraket som kommunikasjonsmiddel, som redskap for tenkning og som uttrykk for egne
tanker og falelser. Noen barn har sen sprakutvikling eller andre sprakproblemer. Det er vart
og foreldrenes ansvar at de far tidlig og god hjelp. | arbeidet med & kartlegge barns
sprakutvikling, benyttes kartleggingsverktgyet "TRAS” (tidlig registrering av sprak).

Sprak og matematiske begreper og sammenhenger: Barn er tidlig opptatt av tall og
telling, de utforsker rom og form, de argumenterer og er pa jakt etter sammenhenger. De
nytter matematiske begreper i leken og i hverdagsaktiviteter, og har bruk for matematikken
til & skape balanse, sammenhenger og orden i tilveerelsen. Her- og na- situasjoner er de
viktige, og barna leerer fordi de er interessert, fordi de fascineres og fordi matematikken kan
hjelpe dem i dagliglivets utfordringer.

Gjennom arbeid med fagomradet "Antall, rom og form”, vil vi legge vekt pa at barna tilegner
seg begynnende forstaelse for enkle anvendbare matematiske begreper. Vi vil stimulere
deres nysgjerrighet, matematikkglede og lyst til & utforske matematiske sammenhenger.

Lek: Leken er et allment menneskelig fenomen og har egenverdi. Gjennom leken kan barn
fa uttrykt seg pa sin egen mate, og det er en grunnleggende livs- og leeringsform. Barn
utvikler bl.a. sprak og sosiale koder, de lezerer mye og utvikler en sammensatt kompetanse
gjennom sin lek. Her danner de grunnlag for vennskap med hverandre, ofte pa tvers av
bade alder, sprak og kulturelle ulikheter. Leken skal derfor ha en framtredende plass i
barnehagens hverdag. Fantasi, spenning, hengivenhet, kreativitet og utforskning er ting som
kjennetegner lek. Barn som ikke oppsgker leken eller som ikke klarer & tilegne seg
lekekodene, har vi et spesielt ansvar for & hjelpe og felge tett opp. Lek og allsidig fysisk
utfoldelse er ngdvendig for normal vekst og utvikling.

Leering: | det daglige samspillet med andre barn og voksne og med miljget rundt oss
foregar leering. Leering er neert knyttet opp til omsorg og lek. Barn laerer hele dagen fra
morgen til kveld, i bade formelle (planlagte) og uformelle (her og nd) situasjoner. Sa lek og
leering ”gar hand i hAnd”. Barn er nysgjerrige, kreative og leerelystne. Vi ma gi dem
oppgaver og utfordringer som er i henhold til hvert enkelt barns interesser, kunnskap og
utviklingsniva. Barn utvikler seg i forskjellig takt, og vi ma ha progresjon tilpasset det
enkelte barn og barnegruppe. Barns undring og spgrsmal skal danne grunnlag for
leeringsprosesser og temaer i barnehagen. Det er ogsa vart ansvar som voksne a vekke alle
barns interesse for leering, og gi dem troen pa egen kompetanse og lysten til & stadig leere
noe nytt.

Omsorg: God omsorg styrker barns forutsetninger for & utvikle tillit til seg selv og andre.
Omsorg i barnehagen handler bade om relasjon mellom personalet og barna, og om barns
omsorg for hverandre. Omsorg skal prege alle situasjoner i hverdagslivet og komme til
uttrykk nar barn leker og leerer, i stell, maltider og pakledning Hvert barn far en voksen
primaerkontakt ved barnehagestart. Primaerkontakten har ansvar for a ta imot barn og
foreldre, veere tett pa barnet under tilvenning, og har ansvar for & falge barnet opp gjennom
aret. Bade i tilvenningstiden og videre, arbeides det for at alle barn skal oppleve trygghet og
tilhgrighet til barnehagen. Dette er ogsa en viktig forutsetning for god trivsel og utvikling.



Danning: Danning er et videre begrep enn oppdragelse. Danning skjer i barnets samspill
med omgivelsene. Det er en del av sosialiseringsprosessen hvor barn bl.a leerer om sin
kulturelle bakgrunn, forskjellige koder og normer vi har pa de forskjellige arenaene i livet
osv. Barnehagen er en viktig arena for dannelsesprosessen i fgrskolealder. Danning er en
kontinuerlig prosess som forutsetter refleksjon, og som foregar hele livet.

Likeverd og likestilling, mobbing: Menneskelig likeverd, likestilling, (andsfrihet og
toleranse) er sentrale samfunnsverdier, som skal legges til grunn for omsorg, oppdragelse,
lek og leering i barnehagen. Likestilling mellom kjgnnene skal gjenspeiles i barnehagens
pedagogikk. Gutter og jenter skal ha like muligheter til & bli sett og hgrt, og oppmuntres til
a delta i fellesskap i alle aktiviteter i barnehagen. Personalet ma reflektere over sine egne
holdninger til, og samfunnets forventninger til gutter og jenter.

Toleranse og respekt skal vaere grunnleggende verdier i barnehagen. Det er av stor
betydning at barn far oppleve varme og kjaerlighet. | barnegruppen kan de utvikle solidaritet
med andre barn. Innlevelse i andre menneskers situasjon vil bidra til medmenneskelighet,
solidaritet, toleranse og i utviklingen av empati.

Barnehagen skal stgtte barn ut fra deres egne kulturelle og individuelle forutsetninger.
Barnehagen har en samfunnsoppgave i tidlig forebygging av diskriminering og mobbing.

I arbeid med sosialt samspill, sprak, lek, laering, omsorg og danning vil vi at barna
skal:

Oppleve tydelige, omsorgsfulle voksne.

Oppleve fellesskap og godt klima.

Erfare at de er verdifulle og viktige for fellesskapet.

Utvide sin forstaelse for kulturelle likheter og forskjeller, og fa oppleve et inkluderende
miljg, som motvirker mobbing.

Oppleve at de har like muligheter uavhengig av kjgnn.

Erfare at deres valg og handlinger kan pavirke situasjonen bade for dem selv og andre.
Utvikle evner til samarbeid og omsorg for andre.

Utvikle gode vennskapsforhold og gode relasjoner mellom sma og store barn.

Utvikle gode spraklige ferdigheter og spraklig bevissthet, i samsvar med alder og
modning.

Utvikle humor.

Leere gode omgangsformer og hgflighet.

Oppleve at de kan pavirke hverdagen sin gjennom medvirkning i daglige situasjoner,
planlegging og evaluering av aktiviteter.
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Primaerkontakt til hvert barn.

Anerkjenne barnet; gi tilbakemelding pa positive handlinger.

Stotte enkeltbarn i lek og samspill med andre.

Legge til rette for at barna far utvikle vennskap.

Jobbe aktivt for & forebygge mobbing og annen uakseptabel oppfarsel.

Vektlegge spraket; hjelpe barna & sette ord pa felelser, og bruke sprak i samspill og
konflikter.

Bruke enkle matematiske begreper i hverdagssituasjoner og aktiviteter.

Inndeling i smagrupper.

Bruk av TRAS (kartleggingsverktgy) som hjelpemiddel i forhold til sprak.

Bruk av ”Alle med” (kartleggingsverktay) i forhold til barns generelle utvikling.

Dele barnas humor, le, tulle og tgyse sammen. Le med, ikke av hverandre.
Vektlegge hgflighet; hilse nar vi kommer, si "ha det” nar vi gar, takke, ha god bordskikk.
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BARNS RETT TIL MEDVIRKNING

Barns rett til medvirkning er nedfelt i Lov om barnehager §3: ”Barn i barnehage har rett til &
gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet. Barna skal jevnlig fa mulighet til
aktiv deltagelse i planlegging og vurdering av barnehagen virksomhet. Barnets synspunkter
skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet.”

De voksne skal legge rammene for det pedagogiske innholdet og sikre barns vekst og
utvikling, men barna skal kunne veere med & pavirke innholdet. Voksnes holdninger er
avgjgrende nar barn skal gis mulighet til medvirkning. Barn gir uttrykk for hvordan de har
det bade spraklig og kroppslig, og deres falelsesmessige uttrykk skal bli tatt pa alvor, og bli
mgtt med anerkjennelse.

I Furuholtet knytter vi blant annet barns medvirkning til ulike her og na situasjoner hvor
barn kan medvirke, i forhold til alder og modning:

I ulike samspills situasjoner

I hverdags-situasjoner; maltid, pakledning, toalett, valg av lek og aktiviteter
I arbeid med miljgvern; kildesortering, stell av uteomrade, m.m.

Valg av lekekamerater

Turer — valg av turmal

Musikk — valg av sanger/sangleker/instrumenter

Drama — valg av aktiviteter og roller
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I tillegg legger vi til rette for barns medvirkning i forbindelse med:

Planlegging og evaluering av temaperioder og aktiviteter

Planlegging og utforming av ny barnehage og uteomrade.
Planlegging og gjennomfaring av flytting til Sandslimarka barnehage.
Evaluering av barnas trivsel i barnehagen.
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UTELIV, MUSIKK OG DRAMALEK

Uteliv:

Barnehagens satsingsomrade er uteliv. | tillegg vektlegges musikk og drama. Vi legger i stor
grad opp til aktiviteter og turer i omrader utenfor gjerdet. Bade avd. 0-3 ar og 3-6 ar
vektlegger uteliv, og opplegget tilpasses alder, modning, veer og arstid. Dette barnehagearet
vil vi finne nye leirsteder, og mange av turene vil ga til byggeplassen i Sandslimarka. Her
skal sméa og store veere TETT PA byggeprosessen!

Vi vil benytte oss av alle mulighetene som uterommet gir for oppdagelser, utforskning,
opplevelser og laering. Vi vil foreta bade spontane og planlagte turer ut fra barnehagen med
mottoet: "lkke s& lange turer, men turer som tar lang tid".

MAL FOR UTELIV:
Barna skal bli glade i
a veere ute. De skal
mgte utfordringer, fa
gode opplevelser, fa
kunnskap og utvikle
fysiske ferdigheter.

Tur til Ytrebygda barnehage og "var” paviljong

Arbeidsmater:

& Gi tid og mulighet for lek ute, pa barnas premisser.
@ Legge til rette for at alle barn far utfordringer og mulighet for leering og mestring pa sitt

niva.
@ De voksne skal veere deltagende, tilgjengelige og engasjerte, men ikke styrende i
uteleken.
& Gi barna kunnskap om dyr, planter, fugler og smakryp.
@ Turer pa ukeplanen hver uke.
@ Formidle respekt og omsorg for natur, dyr og planter og verne om miljget.
Uteliv i ar:

& Uteliv knyttes opp mot arets gjennomgaende tema: "Antall, rom og form”/Telle til....

@ Gjgre barna kjent i neermiljget; blant annet med tomt for ny barnehage.

& Finne nye leirsteder og andre steder i naeromradet til lek og opplevelser, tilegne oss ny
kunnskap, og gjgre oppdagelser i naturen.

@ Bruke barnas nysgjerrighet og oppdagelser som utgangspunkt for videre arbeid,
utforskning og undring.

@ Samarbeid med Sandsli barnehage.
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Musikk og dramalek:

Furuholtet har tradisjon pa & bruke mye musikk, rytmer og drama, bade planlagt/
tilrettelagt, og spontant.

MAL FOR ARBEID MED
MUSIKK OG DRAMA:

-La barna oppleve
musikkglede, og bli
trygge pa a bruke sang,
musikk,bevegelse og
rytmer.

-Bli trygge pa a sta frem
og tale fokus

Arbeidsmater:

)
@

CEGO 6

Legge til rette for bruk av sang, musikk og bevegelse i det daglige.

La barna veere med i planlegging av musikkaktiviteter og medvirke i forhold til bruk av
musikk i barnehagens dagligliv; inne og ute.

Engasjerte og deltagende voksne.

Benytte musikk i forbindelse med ulike tema.

Dramalek.

Gruppedeling etter alder og modning.

Gi barn mulighet til & bli trygge pa & opptre for hverandre og publikum.

Musikk og drama i ar:

CHEEHEELERGGG

Felles musikksamling hver uke.

Musikk/drama grupper.

Kor for Bjgrner og Harer.

Benytte sang/musikk i forbindelse med tema arbeid.
Dramalek.

Musikk-uker hgst og var. (Egne uker med fokus p& musikk)
Invitere “musikalske gjester”, for opplevelse og inspirasjon.
Foreldre inviteres til & delta i musikksamlinger i barnehagen!
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ARBEID MED ARETS TEMA

I &r vil vi fordype oss i ”Antall, rom og form”, som er ett av de 7 fagomradene i
Rammeplanen. | forbindelse med Stiftelsen Statoils satsing pa realfag, og bygging av ny
barnehage, er det et seerlig aktuelt fagomrade dette barnehagearet. Vi har valgt tittelen
“Telle til en og telle til to...” som overskrift for tema arbeidet. Vi vil legge vekt p& a gi
barna erfaringer med realfaglige emner gjennom lek, opplevelser og leering. Og selvsagt
skal vi fglge ngye med pa byggingen av Sandslimarka barnehage!

Gjennom arbeidet med dette fagomradet vil vi at barna skal:

Oppleve glede over a utforske og leke med tall og former.

Fa erfaringer med ulike typer stgrrelser, former, figurer og mal, gjennom sortering og
sammenligning.

Tilegne seg forstaelse for enkle matematiske begreper.

Utforske og leke med former og mgnstre

F& erfaringer i forhold til rom og tid, og muligheter til & utvikle evne til lokalisering.

b G

Arbeidsmater:

»Jeg fant, jeg fant” er en overskrift som beskriver var tilnaerming til fagomrader og tema
arbeid. Den er hentet fra eventyret "Prinsessen som ingen kunne malbinde”. Som
Askeladden i eventyret, sgker vi etter nye opplevelser, oppdagelser, utfordringer og
kunnskap. Vi vil vekke barnas nysgjerrighet og vitebegjeer. | arbeidet med tema gnsker vi a
favne alle fagomradene i Rammeplanen og vare viktigste arbeidsomrader.

”Askeladdfigurens” egenskaper vil veere modell for barn og voksne, nar vi skal oppdage,
utforske, finne ting og se nye muligheter. Askeladden bruker vi som symbol for a
konkretisere denne tilneermingen for barna.

Vi vil blant annet benytte det pedagogiske materiellet “Mattemeis” som hjelpemiddel og
inspirasjon i arbeidet med Antall, rom og form. Musikk og dramalek benyttes stadig i
temaarbeidet.

Vi skal tenke og arbeide helhetlig og benytte gode tverrfaglige arbeidsmater. (se
temaperioder) Barna skal medvirke underveis ut fra alder og modning. Det innebaerer at de
voksne ma veaere apne for barnas forslag og initiativ, og for spontane opplevelser. Dette
krever en apen planlegging, hvor det er rom for endringer underveis.

Planlegging og evaluering er gjennomgaende. Dvs. at det planlegges far, og i lgpet av en
periode, mens det evalueres rett etter hver periode. Barns rett til medvirkning innebeerer at
de blir tatt med i planlegging og evaluering. Detaljer kommer derfor etter hvert, nar hver
periode planlegges. Se maneds- og periodeplaner.

Vi deler aret inn i flere perioder med ulik fokus/fordypning i hver periode. Hver periode har
sin overskrift og har en tydelig start. Avdelingene samarbeider og deler barna i grupper, i
forhold til alder/modning og innhold. (Se gruppedeling.)

Gjennomgaende for hele aret:

Telle i samling, garderobe, dekke bord osv. Hvor mange barn/voksne er vi? Hvor mange
kopper, hvor mange fat ma vi dekke pa....?

Bruke eventyr og sanger med tall og farger.

Leker som inneholder tall, farger og ulike former (sirkel, kvadrat osv.)

Male og veie nar vi lager mat.

Leker som gar ut pa & samle, sortere, sammenligne, lage par, finne rad sirkel osv.
Snakke om det vi ser pa tur, hvilken form, farge, starrelse osv. har....

GeHELE &
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vekt, volum og tid.

Leere begrep som - over, under, bak, ved siden av, stgrre enn, mindre enn....
Bruke matematiske begreper bevisst i lek, samling og pa tur.

Bruke ulike spill - leere farger, former, telle, finne like, hva hgrer sammen osv.
Resonnere og undre oss sammen med barna om likheter, ulikheter, starrelse, antall, avstand,

"TELLE TIL EN OG TELLE TIL TO...”

6 TEMA PERIODER GJENNOM BARNEHAGEARET:

1. PERIODE
UKE 33 - 39

2. PERIODE
UKE 40 - 47

“Velkommen til oss”

Velkommen til oss!

Bli kjent og bli trygg i nytt hus

Ta imot nye venner

Vennskap og nye kontakter oppstar
Felleskaps-opplevelser i fokus
Etablere gruppetilhgrighet

Sosial kompetanse og lek

Etablere tilhgrighet i nye lokaler og
pa nytt uteomrade

Sentrale begreper:

Hgst, navn, avdelingens navn,
Ytrebygda barnehage, gruppe, en
god venn, dele, samarbeide, hjelpe,
trgste, telle

ARBEID MED VERDIER: TETT PA

“Telle til en og telle til to”

Meg selv og Familien min
Sprak, nasjonaliteter som er
representert i barnehagen
Barn hjelper barn; i andre land,
Foruts innsamlingsaksjon
Markere FN-dagen

Musikk-uker

Sentrale begreper:

Hgst, Askeladden, sortere, tall, antall,
mal/vekt, likheter/forskjeller, kroppen
min,
barn i andre land/kulturer,
innsamling, penger,

ARBEID MED VERDIER: APEN

3. PERIODE
UKE 48 - 52

4. PERIODE
UKE 3 -13

“Na tennes tusen julelys”

Juletradisjoner; sanger/baking
Formingsaktiviteter

Barn hjelper barn; i Norge
Innsamling til Frelsesarmeen
Innkjgp i neerbutikk

Sentrale begreper:

Vinter, Advent, kalender/nedtelling, bake,
mal/vekt, julekrybbe, julesanger,
handle, penger, julegave, nisse,

glede ved & gi og ta imot

ARBEID MED VERDIER: OMTENKSOM

“Telle til tre og telle til fire....”

Karneval — musikk, rytmer
Rim/regler

Matematikk i naturen
Veermaling

Musikk-uker

Eventyr

Sentrale begreper:
Utkledning, rytme/takt, hgy/lav, antall,
veer; sol, regn, skyer, temperatur,
sgylediagram, mgnster,
likheter/forskjeller

ARBEID MED VERDIER: MODIG
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TEMAPERIODER FORTS.

5. PERIODE 6. PERIODE
UKE 17 — 25 UKE 26 - 32
“1 huset bortenfor huset...” ”Sommerbarnehage og Pa
flyttefot med nye venner...”
e Folge byggeprosessen
e Barns medvirkning o Ferietid, sommerbarnehage
e Former og Mgnster e Pakking/flytting
e Geometriske figurer e Bli kjent med nye venner i Sandsli
o Konstruksjonslek barnehage
o Felles aktiviteter med Sandsli bhg. ¢ Vannlek og andre sommerleker
o Felleskaps-opplevelser i fokus
Sentrale begreper: Sentrale begreper:
var, Anleggsmaskiner, konstruksjon, Sommer, ferie, bade, flytte,
bygg, rom, form, mgnster, stgrrelse, kart Sandslimarka barnehage
ARBEID MED VERDIER: APEN ARBEID MED VERDIER: MODIG

FURUHOLTET — ET MILJZFYRTARN!

Alle barnehagene i SSb er sertifisert som Miljgfyrtarn. Det innebzerer blant annet at vi skal
oppfylle seerskilte bransjekrav for barnehager, i tillegg til generelle miljgkrav for bedrifter.

En del av dette arbeidet involverer barna direkte og gir gode muligheter for barns
medvirkning! Vi vil ha fokus p& a innarbeide gode vaner og bevisste holdninger i forhold til
kildesortering, energisparing og vern om miljg og ressurser. Askeladden vil veere var gode
hjelper og rollemodell, ogsa i dette arbeidet!

Mal:
Barna skal leere gode vaner og holdninger i forhold til & ta vare pa og verne om
miljget rundt seg.

Arbeidsmater:

Vi slar av lyset nar vi gar ut.

Vi skrur igjen springen etter
handvask.

Vi bruker mindre papir nar vi tarker
oss etter handvask.

Vi bruker matboks i stedet for
matpapir.

Vi sorterer avfall.

Vi har miljgdag 1 gang pr. mnd.
Vi bruker miljgnett til skittentay.
Vi benytter kollektive
kommunikasjonsmidler nar vi kan.
Personalet benytter videomgter.
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KVALITETSUTVIKLING OG DOKUMENTASJON

Overordnet mal for kvalitetsutvikling og vurdering er & gi barna et best mulig utbytte av
barnehageoppholdet. Vi benytter ulike verktgy og metoder i var kvalitetsutvikling:

@ Brukerundersgkelser i SSb: gjennomfares hvert annet ar — neste gang var 2013.

& Arbeidsmiljgundersgkelser; gjennomfares hvert annet ar, neste gang var 2012.

@ Evaluering av avdelingenes arbeid; hvert halvar — rapport utarbeides i juni.

@ Kontinuerlig evaluering gjennom aret.

# Barnesamtaler; gjennomfagres med de eldste barna. (Fokus pa barnets trivsel,
medvirkning)

DOKUMENTASJON

Vi arbeider kontinuerlig med & forbedre var dokumentasjon av det som skjer i barnehagen.
Vi vil vise barnas arbeider, og benytte tekst og bilder for & formidle det som skjer i
barnehagen. Vi benytter lekearealer til utstilling av barnas arbeider, oppslag i garderobene,
artikler og foto pa nettsidene, pedagogiske rapporter m.m.

INFORMASJON:

Informasjonsskjermer i Ytrebygda:

I garderobene i var paviljong er det informasjons skjermer, som vil bli tatt i bruk i lepet av
hgsten. Her vil det bli lagt ut ulik informasjon til foreldrene fra avdelingene. Fglg med!

Nettsidene: www.furuholtet-barnehage.no, er det viktigste forum for formidling av aktuell
informasjon, dokumentasjon og bilder til foreldre, og andre som gnsker informasjon om
barnehagen. (Bilder blir passordbeskyttet, og kun personalet og foreldre far passordet)

Vi oppfordrer foreldre og personalet til & abonnere pa nyheter, og holde seg orientert via
nettsidene! Her legger vi ut reportasjer med bilder fra aktiviteter i barnehagen, informasjon
om arrangementer, planleggingsdager, maneds- periode- og arsplan. Via nettsidene finnes
ogsa linker til barnehagerelaterte sider, samt til de andre SSb barnehagene.

Sandslimarka barnehage:

Det vil bli opprettet egen meny pa nettsidene med informasjon om status/fremdrift for
byggingen av Sandslimarka barnehage. Fglg med!
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GRUPPEDELING SOM ARBEIDSMATE:

For & kunne gi barna individuell oppfalging, med utfordringer tilpasset alder og modning,
deler vi dem i ulike grupper; bade alderslike, og pa tvers av alder.

ALDERSDELTE GRUPPER:
0-3 AR: HUSMUS OG SKOGMUS

Husmusene er de yngste barna pa Spettesmia og Blabeertua, og Skogmusene er de
eldste barna. Spettesmia og Blabaertua samarbeider om gruppene.

Mal:

Barna skal fa gode opplevelser ute.

Utvikle fysiske ferdigheter, og bli vant til & bevege seg i terreng.

Utvikle vennskap med barn i samme alder.

Barna skal f& kunnskap, erfaringer og opplevelser knyttet til arbeid med arets tema.

De yngste barna (Husmus) skal gradvis bli kjent og trygge i barnehagen, og etter hvert
delta pa turer utenfor gjerdet.

&6 b6

Arbeidsmater:
@ Turer i barnehagens neeromrade.

& Bruke drama, musikk og andre aktiviteter knyttet til felles tema.
@ “Jeg fant-turer”, hver uke for de eldste, ulike aktiviteter, turer og maltider for de yngste.

3-6 AR: EKORN, HARER OG BJ@RNER:

Ekorn- og Haregruppene:

Har felles malsetting og arbeidsmater, samtidig som innholdet tilpasses alder/modning. Hver
av gruppene vil ha felles opplegg/aktiviteter. Ekorngruppen bestar av de yngste barna pa
3-6 og har 10 barn, mens Haregruppen bestar av de mellomste barna og er 13 barn til
sammen.

Mal:

Skape fellesskap og kontakt mellom barn i samme alder.

Stimulere fysiske ferdigheter, gi opplevelse av & mestre nye ting.
Turer og aktiviteter tilpasset barnas alder og modning.

Formidle kunnskap, erfaringer og opplevelser i forhold til arets tema.
Fa erfaringer med dramatisering

() N N °

Arbeidsmater:

Turer i barnehagens naeromrader.

Aktiviteter knyttet til arets tema.

Bruke hele avdelingen nar de eldste er borte.
Dramaopplegg

Sangkor for Harer og Bjgrner

LU U S T

Bjgrnegruppen:

Bestar av de eldste barna i barnehagen. | ar er det 15 barn i Bjgrnegruppen.

Innhold og arbeidsmater for denne gruppedagen er i hovedsak knyttet til satsingsomradet
Uteliv, med turer tilpasset de eldste barna. | tillegg vil det bli tilrettelagt opplegg knyttet til
fagomradene ”Sprak, tekst og kommunikasjon” og “Antall, rom og form”.

Det vil bli arbeidet med forberedende lese- og skriveaktiviteter, og grunnleggende
matematikkbegreper. Mer detaljert informasjon vil komme til de foreldre som har barn i
Bjgrnegruppen i ar.
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Skape fellesskap og kontakt mellom de eldste barna i barnehagen.

Stimulere fysiske ferdigheter, gi opplevelse av og glede over & mestre nye ting.
Turer og aktiviteter skal stimulere til selvstendighet, ansvar og medvirkning.
Stimulere barnas sprakutvikling, styrke deres begrepsforstaelse og begynnende
matematiske forstaelse.

Tilegne seg kunnskap om og utvikle begreper og holdninger i forhold til

| "I I S ¥

Natur og Miljgvern.

Utvikle evne til & ga inn i roller gjennom dramaopplegg.

Oppleve musikk- rytme- og sang glede, tale fokus, sta frem i gruppe.
Bli selvhjulpen ved av- og pakledning, og klare seg selv pa toalettet.

e & &

Arbeidsmater:

Vektlegging av fysisk utfoldelse og utfordringer.

Turer i barnehagens naeromrader og noen lengre utflukter.

Bruke oppslagsverk og faglitteratur, redskaper og verktgy/kniv sammen med barna.
Ha med mat og spise ute. Tenne bal og bruke stormkjgkken.

Tekstskaping, fortelle egne historier, bruke rim og regler.

Skoleforberedende aktiviteter, fa erfaringer med bokstaver, tall, mal, vekt og form.
Lesestunder, tegneoppgaver.

Sangkor for Harer og Bjgrner.

Tur til Mjglfjell (var 2012)

Barna skal delta i planlegging av aktiviteter.

Delta i innkjgp pa Fanatorget.

Gjennom hele aret: arbeide med utvikling av selvstendighet — i barnehagen og hjemme.

LEHLELHLOLGEHEOELELBOESE

OVERGANG BARNEHAGE — SKOLE

Furuholtet barnehage er bedriftsbarnehage og derfor ikke tilknyttet neermiljg skoler. | de
tilfeller der er behov for det, blir det likevel gjennomfart overgangs samtaler mellom
barnehage og skole. Med foreldres tillatelse, kan TRAS-skjema (tidlig registrering av sprak)
folge barnet over i skolen, for & gi skolen nyttig informasjon om barnets utvikling. | enkelte
tilfeller deltar vi i informasjonsmgter som skolene inviterer til.

| forbindelse med de skoleforberedende aktivitetene, arbeider personalet med & forberede

barna til skolestart; blant annet gjennom samtaler, aktiviteter og fokus pa sentrale begreper
i forbindelse med skolestarten.
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PERSONALSAMARBEID

Personalsamarbeidet utgjgr den viktigste delen av de voksnes arbeidsmiljga.
Den maten personalet samarbeider pa, blir ogsa en del av barnas leering. De
voksne er modeller for barna, og er bevisste pa dette.

Et godt personalsamarbeid er ogsa en grunnleggende forutsetning for a utvikle gode
samarbeidsformer med foreldrene, og et godt fglelsesmessig klima i barnehagen.

Vi har som mal & arbeide i tr&d med verdiene:
APEN, MODIG, TETT PA, OMTENKSOM

Vi vil:

&4 Veere hyggelige, omsorgsfulle og serviceinnstilte.

# Veere samarbeidsvillige, fleksible og ansvarlige.

@ Veere lgsningsorienterte og se fremover.

@ Veere apne for nye impulser.

& Veere i faglig utvikling og reflektere over egen praksis.

&4 Veere sprudlende med mye humor og godt humgr.

& Veere engasjerte og ha sta pa vilje.

& Tilby hverandre hjelp ved behov.

# Samarbeide med personalet i SSb’s barnehager, og spesielt med Sandsli barnehage.

Arbeidsomrader 11/12:

Samarbeide om & utvikle en god organisering i nye lokaler i Ytrebygda
Planlegging/utforming av ny barnehage.

Fortsette Implementering av SSb’s visjon og verdier.

Fortsette & bruke LGFT. (Lasningsfokusert problemlgsningsmetode.)
Medarbeidersamtaler og jobbsamtaler i trdd med L@FT.

Evaluering av egen praksis.

Studietur for alle ansatte i SSb i september 2011.

Lederutvikling for lederteamene i Furuholtet og Sandsli barnehager.
Ledernettverk for daglige ledere i SSb.

¢ L6 6EHEGLGELE

Samarbeid med Sandsli barnehage:

Vi har etter hvert utvidet samarbeidet med Sandsli barnehage og vil fortsette
a samarbeide om blant annet:

Planlegging av ny barnehage.

Integrasjonsprosess for personalgruppene.

Felles turgrupper og sosiale sammenkomster.

Felles kurs og planleggingsdager.

Tur til Mjglfjell for de eldste barna i begge barnehager.

LG GE
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BARNEHAGEKALENDER 201172012

MANED: AKTIVITETER:
BARN: FORELDRE:
AUGUST/ Tilvenningstid. Tilvenningstid.
Oppstart av div. aktiviteter og
SEPTEMBER grupper. Foreldremgte — dato kommer
Miljgdag i barnehagen for Planl.dag fred. 23.sept.
barn og personale.(hver mnd.) Barnehagen stengt.
Start 1.temaperiode
Innsamling til Forut; arrangement
OKTOBER Start 2. temaperiode pa ettermiddag i barnehagen.
Innsamlingsaksjon Foreldre inviteres til & delta pa
FN dag 24/10 turer, spise i skogen o.l.
Foreldresamtaler (se egen info.)
NOVEMBER 2. temaperiode forts. Planl.dag 11.nov. Barnehagen
stengt.
Start 3. temaperiode: Foreldre inviteres til & veere med pa
DESEMBER Advent/juleforberedelser juletrehogst pa Frotveit. (Dato
Juletrehogst uke 49 kommer)
Lucia feiring 13712 Lucia-kaffe/frokost med
Nissefest 16/12 (barn og foreldre/barn/ pers. i barnehagen,
personale). 13/712.
2012 Rolig oppstart etter juleferien.
JANUAR Start 4. temaperiode
4. temaperiode forts. Planl.dag 3. febr.
FEBRUAR Karneval for barn og personale |Barnehagen stengt.
Foreldresamtaler (se egen info.)
Foreldresamtaler
MARS Tur til Mjglfjell for Bjgrnene Mjglfjelll tur; foreldre deltar
(dato kommer)
Paskelunsj uke 13
APRIL for barn og personale Foreldremgte; (mulig felles med
Sandsli barnehage). Dato
Start 5. temaperiode kommer.
5. temaperiode forts. Planl.dag 18. mai. Barnehagen
MAI Mye uteliv! Turer til byggetomt stengt.
Forberede flytting Foreldrene kan gjerne delta pa
Bondegardstur til Garnes 4H. |[turer, lunsj i skogen m.m.
Mulig planleggingsdag i
JUNIZJULI 5. temaperiode forts. forbindelse med innflytting?

Avslutning av barnehageéret
Uteliv, turer osv.

6. temaperiode: Sommer-
barnehage uke 26-32

Flytting til Sandsimarka bhg.

Dato fastsettes senere.
Invitasjon til & veere med pa turer.
Sommerfest. Evt FAU arrangere.
(p& ettermiddag. For barn, foreldre,
sgsken, besteforeldre og
personalet.)

Detaljerte planer over aktiviteter kommer i maneds- og periodeplaner.
Disse legges ut pa hjemmesidene: www.furuholtet-barnehage.no
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