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Hva er en god barnehage?

- engasjerte voksne og pålitelige voksne

- trygghet, omsorg og nærhet

- å bli sett og hørt

- serviceinnstilt

- god informasjon til alle

- ekte og 100 % tilstede

- godt utvalg av leker og materiell

- spennende og utfordrende uteområde

- god dialog med alle foreldrene

- trygghet og trivsel

- humor og glede

- lekende voksne

- trygghet på at vi ser hver enkelt barn

- omsorgsfulle voksne

- personale som bruker mye tid på å bli kjent med barna

- respekt for forskjellige meninger og synspunkter/god dialog

- godt forberedt personale

- stabilt personale

- alle skal bli møtt, sett og verdsatt

- du er viktig for den du er

- barn skal ikkje bli ydmyka

- respekt, trygghet, likeverd

- lytte 

- villig til å nullstille oss

- viktig at foreldrene opplever seg møtt

- god kommunikasjon

- vi støtter hverandre

- jeg er ansvarlig

- foreldresamtale

- at personale er imøtekommende, positive

- lek

- vennskap

- sosial utvikling

- at vi viser alle rundt oss ekte interesse

- ungene blir sett, hvert enkelt barn

- foreldre/barn blir møtt på en god måte

- utfordringer som stimulerer mestringsfølelsen

- godt miljø

- inkluderende

- respekt for hverandre

- felles grunnlag for normer/regler

- godt samarbeid

1. Engasjerte, pålitelige og omsorgsfulle voksne

2. Alle skal bli sett, møtt og verdsatt

3. humor og glede

4. Respekt for hverandre

5. Ekte og 100 % tilstede

I vår barnehage er alle de som jobber i barnhagen enige om at disse punktene er de viktigste for at barnehagen skal være en god plass for store og små:
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Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Hva er engasjerte voksne?

- kontakt med alle voksne og barn

- positiv holdning

- respekt for andre sine meninger

- si Ja til utfordringer

- genuint interessert

- tørr å være deg selv

- stå for det du mener

- sette deg inn i jobben/planer

- å være leken

- tørr å dumme seg ut

- tørr å komme med forslag til lek/aktiviteter

- involvere seg i barna

- 100 % tilstede – kroppspråk og stemme

- involvere deg på møter o.l.

- ta ansvar

- glede og lyst til å gå på jobb/være sammen med barna

- interesere deg i det andre sier/lytte og lære

- møte foreldrene

- at jeg bryr meg

- nysgjerrig og opptatt av hva som er viktig for deg
- imøtekommende

- yte service overfor foreldre barn og personal

- se foreldre, barn og ansatte

- opptatt av barnet og videreutvikling/læring

- konstruktiv og positiv tilbakemelding

- initativ til hva som kan bli gjort bedre

- være støttende

1. tilstede med hele meg

2. tar ansvar

3. viser et tydelig engasjemang

4. involvere seg i barna

5. yte service

6. positiv holdning

7. si ja til utfordringer

8. lekende voksne

Dei som jobber i barnehagen er engasjerte! Med det meinar me voksne som:
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Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Pålitelige voksne

- tørr å si sin mening

- respekterer andre sine meninger/synspunkter

- at du er til å stole på

- tar foreldre og barn på alvor

- gir tilbakemelding til foreldre om barnets hverdag

- ærlig

- overholder taushetsplikten

- punklig, møter presis

- holder avtaler

- er lojal overfor voksne og barn

- det vi sier er sant

- vi sprer ikke rykter

- respekt for hverandre

- utøve rettferdighet overfor voksne og barn

- ha en fin måte å behandle andre

- høflig

- fortrolighet

- vite hva de andre står for

- foreldre trygge på at barna blir tatt vare på

- ta ansvar

- være seg selv

- vise respekt

- lojal mot vedtatte beslutninger

1. taushetsplikt – til å stole på

2. lojal mot voksne og barn, respekt for hverandre

3. foreldre trygge på at barna blir tatt godt vare på

Dei som jobber i barnehagen er pålitelige! Med det meinar me voksne som:
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Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Hva er omsorgsfulle voksne?
- se barn og foreldre

- kjærlig, tid til en klem 

- være tilstede

- dekke barnets behov

- ta vare på hverandre

- å være ansvarlig, sjekke alt er iorden

- lyttende

- trygg ”havn” for barna

- på bølgelengde med barna, barneperspektivet

- empati, gi trøst

- ha tid til den enkelte

- forståelsesfull

- sette nødvendige grenser

- ha barneperspektiv

- å ta barnas følelser på alvor

- se alle barna

- nærkontakt/kroppskontakt

- respektere barnas grenser

- omsorg og nærhet

- gir av seg selv

- voksne som bryr seg

- voksne som ser og tar imot med oppriktighet

- tydelige voksne

1. vise empati

a. ta barnas følelser på alvor

b. gi barna trøst

c. respekt

d. Kjærlig

e. lyttende

f. voksne som bryr seg

2. tydelige voksne

- være ansvarlige

- sette nødvendige grenser

3. tar vare på hverandre
Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Dei som jobber i barnehagen er omsorgsfulle! Med det meinar me voksne som:
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Hva mener vi med glede og humor

- ”ikke være så fattig at du må le på andres bekosting”

- ikke ta deg selv så høytidelig- le av egne tabber

-  oppmuntre barn og voksne til å se det komiske i situasjonen

- grip hverandre i å gjøre noe godt

- vær raske med å gi positive tilbakemeldinger

- æres den som æres bør

- le med og ikke av hverandre

- ikke latterliggjør barn og voksne

- ha det kjekt i lag

- tøyse med hverandre

- tenke positivt

- lett og god tone

- turer

- vennskap

- lage konkurranser

- rollespill- dramatisere

- aktive samlinger

- være smilende og imøtekommende

- sosialt samvær

- tørre å bry seg

- evnen til å glede seg på andres vegne

- engasjement, gi av seg selv

- være spontan

- være litt ”uformelle” av og til

- dans og musikk

- vise med kroppsspråk at du er glad

- vise glede overfor barn

1. være smilende og imøtekommende

2. grip hverandre i å gjøre noe godt

3. ha evnen til å glede seg på andres vegne

4. rollespill/drama/dans/musikk

5. grip hverandre i å gjøre noe godt

6. tøyse med hverandre/god og lett tone

7. ikke vær så fattig at du må le på andres bekostning

Dei som jobber i barnehagen viser glede og humor! Med det meinar me voksne som:
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Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hva betyr det å bli sett, møtt og verdsatt

- barnas behov blir dekket

- lytte

- smil og øyekontakt

- involvere i barnas interesser

- godtatt for den du er

- konsekvens- barna blir fulgt opp

- trøst

- høflig og imøtekommende

- at alle blir tatt på alvor

- pliktoppfylllende og til å stole på

- si hei og god morgen til alle barn, foreldre og personal

- sette pris på og oppmuntre når noen gjør noe godt

- vise/stille ut barnas arbeid

- se når barna koser seg

- gå ned på barnas nivå

- ser hvert enkelt barn

- snakker om den som er borte

- du betyr inn i felleskapet

- håndhilse på alle ukjente/nye

- vise med hele kroppen at du ser

1. håndhilse på nye

2. ser hver enkelt

3. vise tydelig med kroppen at du ser

4. si god morgen til alle

5. bruk barnets navn

6. Eg ser deg, du er viktig, fint at du er her, du er savnet, du betyr inn i felleskapet, glad for at du er her, du er verdifull

Dei som jobber i barnehagen er opptatt av at alle skal bli sett, møtt og verdsatt! Dette ønsker vi å oppå ved å:
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Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Felles forventninger til hverandre som personale

. noen punkter som du mener er viktig i et samarbeid:

- åpenhet

- følger avtaler/personalreglement

- skryt/positiv tilbakemelding

- ærlig

- snakke i ”jeg” budskap

- ryddighet, tydelighet

- ta opp evt. sak med den det gjelder

- opptatt av å se hverandre og bekrefte hverandre

- gjør hverandre gode

- være presis

- humor og glede

- konstruktiv kritikk

- diskutere måten vi jobber med barna

- inkluderende

- ta iniativ

- alle bidrar

- alle blir møtt og sett

- tillit

- god tone blandt personale

- god informasjon

- ærlig og god kommunikasjon

- vennskaplig

- fleksibilitet og raushet

- være positiv

- faste planleggingsmøter

- alle er like viktige- jobbe i team

- alle tar ansvar

- lytte

1. fleksibilitet og raushet

2. følger avtaler/persoanlreglement

3. kunne gi og ta konstruktiv kritikk

4. alle er like viktige

5. humor og glede

Dei som jobber i barnehagen er opptatt av å ha et godt samarbeid. Dei meiner desse punktene er viktige for å oppnå dette:
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Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hvilke forventninger stiller du til personalet du arbeider med?

- åpenhet

- ærlighet

- ta iniativ/ta utfordringer

- respekt for alle sine meninger

- tilbakemelding, ris og ros

- høflighet

- vær åpen for nye ting/utfordringer

- formidler viktig informasjon

- til å stole på

- ta ansvar

- bidra til god tone

- positiv og raus innstilling

- tar alt opp i beste mening

- opptatt av fellesskapet

- ta opp ting med den det gjelder

- møte presis

- faglighet, dele sin kunnskap

- delta aktivt på møter/diskusjoner

- positiv holdning/imøtekommende

- trygghet

- humor og glede

- samarbeidsvillig

- den gyldne regel

- ingen fortjener å tilhøre et miljø som er bedre enn de er villige til å bidre til selv.

1. ingen fortjener å tilhøre et miljø som er bedre enn de er villige til å bidre til selv

2. den gyldne regel (du skal gjøre mot andre som du vil andre skal gjøre mot deg)

3. opptatt av felleskapet

Forventninger som personalet har til sine kollegaer;
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Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Forventninger til de ulike rollene

Styrer

- ærlig

- rettferdig

- lyttende, ha tid

- konstruktiv kritikk

- organisator

- informere

- har oversikten

- kjenne lover og regler

- arbeidsgiver

- oversikt på økonomi

- ligge i ”forkant” i planleggingen av div. møter

- se den enkelte

- medarbeidersamtaler

- åpenhet for nye ideer og forslag

- tørre ta utfordringer

- imøtekommende

- samarbeidsvillig

- pliktoppfyllende

- holde orden

Forventninger til pedagogisk leder
- hovedansvar for foreldresamtaler

- ansvar for planer

- inkludere kollegaer

- fordele oppgaver/delegere/gi ansvar

- lyttende

- pliktoppfyllende

- kontakt med PPT og øvrige instanser

- lede avdelingsmøter/foreldremøter

- være trygg å komme til

- rettferdige

- gir informasjon eks. ped. møte

- planlegge sammen med assistent

- gir tilbakemelding, ris og ros, støtte og oppmuntring

- åpen for utfordringer

- bruker planleggingstiden

- persoanlleder for din avdeling

- ansvar for TRAS+ alle med

- observasjoner

- ansvar for at alle får tilrettelagt opplæring/barn med spesielle behov

- være forberedt

- være rollemodell

- faglig kunnskap, dele + oppdatere seg

- veileder

- lage utviklingsplaner

Forventninger til fagarbeider og assistenter/ped.med
- tar ansvar

- deltagende

- punktlig/holder avtaler

- lærevillig

- deltagende i planleggingen

- pliktoppfyllende

- tør å ta ufordringer

- aktiv med barna, se det enkelte

- utføre delegerte arbeidsoppgaver

- ha interesse og positiv holdning

- delta/bidra i diskusjoner

- gi tilbakemelding

- gi barna en trygg og god hverdag

- dele informasjon

- hovedansvar for en gruppe barn

- ike snakke om andre barn til andre foreldre

- ta barnets perspektiv

- følge planer og våre verdier

- medansvar for inventar inne og ute

Tillit til hverandre

Kommunikasjon
Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hva betyr gode læringsvillkår?
- aksepterende klima

- alle møter forbredt

- alle tenker de har noe å bidra med

- møter presist og holder avtaler

- respekt

- ærlig kommunikasjon 

- dele kunnskap og erfaringer

- konklusjon etter møtet

- lærevillig og har iver

- tydelig gruppeledelse

- en rød tråd

- relevante tema

- gode diskusjoner, der alle får komme til orde

- dele kunnskap og erfaringer

- godt samarbeid

- positiv holdning

- holdninger:


- alle er like viktige i felleskapet


- alle lytter til alle


- alle har noe å bidra med


- alle får slippe til (i runden)


- dine erfaringer er like viktige for deg, som mine er for meg

Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Vår møtestandard:

- tydelig gruppeledelse

- aksepterende klima

- ale er lærevillige og engasjerte

- vi deler kunnskap og erfaringer

- dine erfaringer er like viktige for deg som mine erfaringer er for meg
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Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hva betyr det å være en modell for barnas oppførsel?
Dette betyr:
Barna følger det de ser mer enn det de hører

Konkrete punkter for hva dette betyr/erfaringer om hvordan du som voksen kan ære en postitiv modell for barnas oppførsel i barnehagen:

- alltid ha klare grenser

- at alle har og følger felles regler

- tar oss tid og forklarer for barna

- at barna skal vite og være trygge på at de alltid kan komme til oss voksne

- barna skal føle trygghet i alle situasjoner

- være rettferdig og ikke favorisere noen

- barna skal kunne se tilbake på gode og trygge år i barnehagen

- styrke barnas selvtillit

- la barna føle seg trygge og verdsatt

- samsvar mellom ord og handling

- være høflige med hverandre

- klare holdninger og regler

- være konsekvent

- ikke kjefte, men gi beskjed

- ikke rope, men gå bort til barnet

- voksne behandler hverandre med respekt

- barna følger våre ”forspor” uansett

- barna følger det de ser, mer enn det de hører

- positiv øyenkontakt (der de blir bekreftet)

- vi ser på barnet når vi snakker til det

- vi setter oss ned når vi snakker med barnet

Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Relasjon voksen-barn

1. den voksne skal formidle positive forventninger til alle barna
Dette betyr:

- Gi barna opplevelsen av at det er akseptert og verdsatt for den barnet er uavhengig av hva barnet gjør

- gjennom kunnskap om barnas utvikling

Konkrete punkter over/erfaringer om hvordan du som voksen kan formidle positive forventninger til alle barna.:
- oppmuntring

- ha tro på barnet

- tilrettelegge

- gi barnet mestringsfølelse

- gi barnet mulighet til å utvikle sitt fulle potensiale

- let etter barnets sterke sider, løft dem frem og bygg videre på dem

- vise barnet betingelsesløs kjærlighet, du er viktig for den du er, uavhengig av det du gjør.

- gi barna opplevelsen av at det er akseptert og verdsatt for den barnet er, uavhengig av hva barnet gjør

- snakke positivt og oppmuntrende

- fokusere på det positive- og ikke det negative

- gi mye ros

- alltid stå for det vi sier

- at vi er trygge på oss selv, overfor barna

- personalet er positive oss i mellom

- gi barnet ”uhu” opplevelser

- snakke med hyggelig stemme

- vi er gode rollemodeller for barna, så de vet hva som er forventet av dem

- bruke navnet i positiv sammenheng

- fortelle barna at de er unike og har egenverdi

- stimuere barna og gjøre noe bra

- vise interesse for hva de gjør

- positiv innstilling

- øyekontakt

- bli kjent med hvert enkelt barn

- gjennom kunnskap om barnas utvikling

- ved å være bevisst sine egne følelser overfor barna

Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Vis barna tillit

Dette betyr: 

- å ha tro på at hvert enkelt barn er opptatt av å gjør det rette

- jeg lytter til det barna prøver å si med sitt kroppsspråk, stemme og ord

Konkrete punkter/erfaringer om hvordan du som voksen kan vise alle barna tillit:

- oppmuntre barnet til å gjøre ting omigjen
- gi barnet utfordringer

- vis at du har tro på barnet

- ikke gi for mye oppmerksomhet/fokus på ting de ikke klarer

- rolige og tydelige beskjeder

- styrke selvtillit ved å si; dette klarer du!

- vise interesse for det barna gjør

- lytte aktivt

- oppmuntre dem til å prøve noe nytt

- bruke koselig stemme når du snakker

- spørsmål som er vide, som alle kan delta

- positive forventninger til barnet

- gi barna mulighet til å klare det selv

- jeg lytter til det du prøver å si, med ditt kroppsspråk, stemmen og ordene dine.

- jeg leter etter det som er viktig for deg, og støtter deg i å gjennomføre det

- jeg tar imot dine følelser, sinne, glede, sorg og savn

- vi ser barnet

- vi viser forståelse og støtte

- alltid være tilstede

- vise hengiventhet

- være til å stole på for barnet og stå for det du sier

- vi skal delta aktivt i leken

- ha tro på at hvert enkelt barn er opptatt av å gjøre det rette

- respektere deres valg
Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Legg vekt på positiv sosial kontakt med alle barna

Dette betyr

- se at alle har/får venner

- ha kjennskap til barnas utvikling og hvordan de utøver sosial kontakt

Konkrete punkter/erfaringer om hvordan du som voksen kan oppnå sosial kontakt med alle barna i gruppen:

- inkluderende lek med humor og glede

- glede seg over ting sammen med barna

- øyekontakt

- alle er med

- legge tilrette for og stimulere til god lek

- legge tilrette for at vennskap kan bli etablert

- se at alle har/får venner

- gi ale status i gruppen

- delta i lek og aktiviteter

- snakke oppmuntrende

- lese/samlingsstunder

- sang og musikk

- vise fortrolighet

- ha fellesaktiviteter (baking, maling, tur osv)

- alltid ha et godt fang

- starte spontan lek eller aktivitet

- spille rollespill

- oppmuntre til å være skapende

- være på barnets nivå

- ha kjenneskap til barnes utvikling og hvordan det utøver sosial kontakt

- være interessert/genuint opptatt av barna

Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Den voksen skal gi rom for humor


Dette betyr:
- det å ha kjennskap til barnas humor

- voksne som ikke tar seg selv så høytidelig

Konkrete punkter/erfaringer om hvordan du som voksne kan gi rom for humor i gruppen:

- dramatisering og rollespill

- ikke ta oss selv for høytidelig

- gi rom for den gode replikken

- humoristisk vri på grensesetting

- være positiv og ha godt humør

- komme med postivie utspill

- huske å legge oss på barnets nivå, ingenting er teit

- la barna få fortelle sin historie

- sang og glede

- smile og le daglig

- le med hverandre, ikke av

- synge morsomme sangr

- tør å le av morsomme ting som skjer

- positiv holdning

- fortelle vitser

- ikke ta oss selv alvorlig

- sprellemann/læring/morsomt

- le og tøyse sammen med barna

- ha kjennskap til barns humor

- ha tid til spontan samhandling

- bevisste viktigheten av humor

Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hvordan kan du som voksen stimulere til positiv kontakt mellom barna

Stimuler til positiv kontakt mellom barna

Dette betyr:

- voksne som har kunnskap om hvordan barna utvikler sosial kompetanse

- gode opplevelser sammen gir felles sosial plattform

Konktre punkter/erfaringer om hvordan du som voksen kan stimulere til positiv kontakt mellom barna i gruppen:

- bruke sosiale leker, der de kan samarbeide
- lære å dele, vente på tur

- barnesamtaler

- inkludere alle i gruppa, også de som er syke/ferie

- ikke avbryte god lek ved å gå inn i leken

- se an situasjoner- hva vi sier og gjør

- vennskapelig klima

- ros

- lage noe sammen

- sangleker/rollespill

- løpe sammen

- lage konkurranser mellom gruppene

- legge tilrette for leken

- få frem alle barna, hjelpe de litt usynlige

- gode relasjoner blandt de voksne

- gode opplevelser sammen, felles sosial plattform

- ha materiell, utstyr tilgjengelig

- voksne bygge bro mellom barna

- voksne som byr på seg selv i samspill sammen med barna

- være obs på kulturforskjeller

- klare grenser

- tydelige voksne

- voksne som har kunnskap om hvordan barn utvikler sosial kompetanse

Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Bygg opp både utagerende og innadvendte barns sosiale kompetanse

Dette betyr
- god kunnskap om hvert enkelt barn

- alle barn har rett til å bli sett, møtt og få utvikle sitt fulle potensiale

Konkrete punkter/erfaringer om hvordan du som voksen kan bygge opp den sosiale kompetansen til barn med utagerende og innadvendt atferd:

- god kunnskap om hvert enkelt barn

- smågrupper

- styrke selvtillitten

- vise at en bryr seg

- trygg voksen

- gjøre barna trygge

- skille mellom barn og handling

- være rolige og konsekvente

- la barnet føle at det blir sett

- styrke selvfølelsen

- ble kjent med barnet

- ” alle barn har rett til å bli sett og møtt og få utvikle sitt fulle potensiale

- ” alle barn har rett til å få veiledning og bli møtt utifra sine behov

- ”alle barn har rett til å få være seg selv og møte respekt for det

- legge tilrette lek for det enkelte barn

- vise tolmodighet og forståelse

- være flink til å lytte og observere

- gripe forsiktig inn i situasjoner som krever det

- ha samtaler om hva som er rett og galt

- la barnet bli trygg på deg

- inkludere barna i det du gjør

- barna lærer av hverandre

- barna lærer å forholde seg til ulike mennesketyper

- vennskaplig og god tone i stemmen

- sette pris på følelsene hos barna

- oppfordre innadvendte barn til å prøve det de er redd for

- individull plan for hvert barn

Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Lær barna å ta ansvar for hverandre

Dette betyr:
- barna lærer å ta ansvar ved å møte voksen som er ansvarlige

- barn lærer å bry seg ved å erfare voksne som bryr seg

Konkrete punkter/erfaringer om hvordan du som voksen kan lære barna å ta ansvar for hverandre:

. at vi er en gruppe og alle må oppføre seg deretter

- vise at vi tror på dem

- utvikle barnas empatiske evner

- voksne gode rollemodeller

- ”barn lærer å bry seg ved å erfare voksne som bryr seg

- barn lærer å vise omsorg ved å møte voksne som gir omsorg

- barn lærer å ta ansvar ved å møte voksne som er ansvarlige

- forklare barna hva som er rett og galt

- lære barna om følelser og vennskap

- ha et godt gruppesamarbeid, at de lærer å ta hensyn til hverandre

- gi daglig omsorg

- kroppskontakt

- vi voksne har en god tone mellom oss

- være litt avventende

- større ansvar for mindre barn

Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Tilpasset fysisk miljø
Legg tilrette det fysiske miljø slik at det stimulerer til lek og ønsket sosial kontakt

- kunnskap om barns utvikling

- fleksibel innredning

- ha kjennskap til barnas interesser

- det fysiske miljøet er oversiktelig

- god orden som virker innbydende og stimulerer den gode leken

- ha ulike typer interessante og fengende leker

- tilrettelegge for ulike aldersgrupper

- ha det oversiktelig, ikke for mye fremme om gangen

- sikre/ivareta tryggheten

- delta aktivt med i leken

- leker og utstyr er nede på barnas nivå

- flere eksemplarer av samme leken

- varierende utvalg av leker, rydde bort, ta fram igjen senere

- oppdatering av leker og utstyr

- dele opp rom

- barnehagen bidrar til at barna får utvikle sine evner, selvtillit for å delta i samfunnet

Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Det skal være felles holdning blant alle voksne i barnehagen
Dette betyr:

- barna erfarer voksene som arbeider mot felles mål

- alle har felles regler

Konkrete punkter/erfaringer om hvordan en kan sikre felles holdning blant alle voksne i gruppen:
- barna opplever trygge og forutsigbare voksne i hverdagen

- barna opplever forutsigbarhet i sin hverdag

- at vi jobber med og mot samme målet

- alle tar ansvar

- at vi lytter til hverandre

- vi respekterer hverandre

- trygghet for barna

- stabilitet

- møtes på midten ved uenigheter

- trygghet for barna når vi er samkjørte

- respektere andres kultur og ta lærdom av det

- skape trygghet på huset

- få regler (ikke mange)

- støtte integreringen av personalet for å komme i mål

- felles møtepunkt til planlegging

- åpen tone

- lærevillige 
Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Leik – tilpassa det enkelte barn

Dette betyr:
* godt kjent med det enkelte barn

* kjennskap til barns lekeutvikling

Konkrete punkter/erfaringer om hvordan du som voksen kan tilpasse leken til det enkelte barn:

- kjennskap til barns utvikling

- godt kjennskap til det enkelte barn

- kjenskap til barns lekeutvikling

- tar barnas perspektiv

- oppdage barnas interese

- trygg lekemiljø

- leker som passer til barnets alder og funkjsonsnivå

- tilpasset fysiske milø

- se barnas behov

- godt og variert utvalg av leker

- lage spennende og innbydene kroker

- dele inn i smågrupper

- vaksne som hjelper barna inn i leken

- systematisk observasjon av leken

- tid til leken 

Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

REGLER OG RUTINER

Hva betyr det å etablere gode regler og rutiner : 

Dette betyr:

*  Alle voksne har kjennskap til regler og rutiner

*  Tydlige voksne gir trygge barn

Konkrete punkter/erfaringer om hvordan du som voksen kan etablere gode regler og rutiner i gruppen:

- at regler og rutiner er avklart før barna begynner

-  at alle voksne har kjennskap til regler og rutiner

- starter / følger regler med en gong 
- starter / følger rutiner med en gong ( rydding , vasking av hender)

- ta opp ved endringer

- tydelige voksne gir trygge barn
- forutsigbarhet

- oppfølging av regler umiddelbart etter hendelsen
- rettferdighet – like regler og grenser for alle

- kontinuitet i forhold til planer og rutiner -  forutsigbarhet

- skape trygghet for barn og voksne
- ta oss tid til å forklare / begrunne ulike regler / rutiner

- oppmuntre når de gjør noe riktig

- en god dagsrytme

Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Den voksne legge vekt på en samlende , postiv og god start på dagen ?

Dette betyr:

* møter barn og foreldre i garderoben

* postiv holdning

Konkrete punkter/erfaringer om hvordan du kan starte dagen positivt og samlende:

- sei  HEI og god morgen til alle
- imøtekomende

- å være forberedt

- å ha frokost i lag

- ha fokus/ prioritere ungene – bruk navn

- smøremåltid – samme pålegg o.l

- fortelle hva som skal skje denne dagen/ noe positivt om dagen

- lytte til barn og foreldre

- frilek om morgenen

- sanglek
- trygghet og skape fellesskap

- godt humør

- skaper gode tradisjoner

- gode morgenrutiner

- fast dagsrytme – skaper trygghet

- ” alle er med”

- alle kjenner seg inkludert i fellesskapet

- entusiasme

- møte foreldre og barn i garderoben – gi tid om nødvendig

- se barnas og foreldrenes behov

- lokalene er innbydende

- alle føler seg velkomne

- benevne og snakker om dei som ikke er her i dag.

Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Den voksne etablerer gode rutiner for overgang  mellom aktiviteter ?
- fast dagsrytme

- forbered barna før/ på overganger

- avslutte og rydde opp før ny aktivitet

- sanger til faste aktivitet

- vise med kroppsspråk

- pictogram – dagtavle

- bilder av ting – oversiktlig og ryddig miljø
- gode rutiner for overganger
- kjennskap til barnas utvikling for å gi de utfordringer 

- gi dem mestringsfølelse

- avklart hvem av dei voksne som gjør hva.

Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Den voksne sørger for at det utarbeides regler for ulike aktiviteter

Dette betyr:

- trygghet ved avklarte regler

- voksne er forberedt, har materiell klar

- voksne samarbeider om reglene

- den voksne ser behov etter barnegrupppen

- vaske hendene før mat ol. 
Konkrete punkter/erfaringer om hvordan du som voksen kan bruke ulike reaksjonsmåter i relasjon til situasjoner og barn involvert:

- trygghet ved avklarte regler

- barna lærer å vente på tur

- vi lytter når du snakker

- alle barna får ny bleie før de sover, frukt og ved behov

- barna har faste plasser rundt bordet og i garderoben

- sele på barna i vognen på tur

- fast start på dagen samling kl 0900

- de voksne ser behov, alt etter barnegruppen

- evaluering av reglenee

- de voksne samarbeider når vi lager regler

- la barna få prøve å smøre maten selv

- bordskikk, synge før maten

- rolig stund rundt bordet

- på tur, la barna gå selv, holde i hånden

- reflekser og mobil, førstehjelpsutstyr og nødvendige ting med i sekken

- voksne er forberedt, har materiell klart

- tilrttelagt og sikkert lokale

- barna skal lære og dele

- voksne skal være gode rollemodeller

- rydder etter hver aktivitet

- alle er samlet, sitter samlet ved samling

- vaske hender før måltid

- folkeskikk, slå ned på slåing, biting ol.

- regler for utelek

- forklare barna enkelt omhva som skal skje

- står for det vi sier

- faste ordninger for hvem som går i garderoben

- soverutiner

- faste turdager

- skjema for soving, bleieskift osv.

- sanden skal være i sandkassen

- etablere og følge planer

- få, men gjennomtenkte regler og rutiner

- den voksne skal alltid se barna ute på tur

- opptelling av barna/kryssliste

- gode standard på beredskapsplaner
Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Reaksjonsmåter ved uønsket adferd
Dette betyr:

- Bekreft barnets følelser, men sett grenser

- se at barnet forstår det du sier snakk tydelig og direkte

- lære å si unnskyld

- bruk hverandre som voksne- hjelp hverandre

- snakke tydelig og direkte til barnet

- se sat barnet forstår hva du sier

- heve stemmen men ikke skremme

- ikke bruke for mye navn

- slå ned/gripe fatt i med en gange

- ta barnet tilside v/alvorlige ting, få slippe publikum

- lære å si unnskyld

- aksepterer ikke slåing og biing

- bruke en rolig men bestemt tone

- lære barna sosiale ferdigheter

- være i forkant av situasjonen, se hva som vil skje, kan avverge på positiv måte

- veilede uten å ydmyke barn

- ha tydelige grenser

- prøv å forstå barnets reaksjoner (hvorfor gjør de som de gjør)

- et nei er et nei

- bruke hverandre som voksne, hjelpe hverandre

- ike love noe som du ikke kan holde

- bekrefte barnets følelser, men sett alikevel grenser

- bruke drama (rollespill) som metode

- steg for steg materiell i samling

Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FLYT – KONTINUITET i dagen.

Flyt i barnas aktiviteter påvirker både læring og det sosiale miljøet i gruppen.
Hva betyr dette for oss ?

At barna opplever at hele dagen er gjennomtenkt og tilrettelagt

Voksne er bevisst sin væremåte og ikke lar seg avbryte/ avbryter

Konkrete punkter/erfaringer om hvordan få flyt i barnas aktiviteter
- Det kan fort gå godt!!!!!!!

- voksne er bevisst sin væremåte og ikke lar seg avbryte/ avbryte
- respekektere barns lek og ikke avbryte

- den voksne er forberedt og har materiell tilgjengelig

- ” alle hjelper alle” 

- vi gjør ting uten å bli spurt

- se helheten i gruppen

- skjerme leken til barna

- plan for dagen – månedsplan

- voksne er tilstede her og nå
- voksne veileder leken

- fast dagsrytme gir trygge barn

- fleksible voksne

- voksne som ser muligheter og ikke bare begrensninger

- det skaper ro hos barna

- skaper mindre stress hos oss voksne

- gi alltid barna et svar og ikke si ” jeg vet ikke”.

- at alle vet hva som skal skje gjennom dagen 

- tenk helhet

- vi har hele dagen

- fyller hele dagen med innhold

- at barna opplever at hele dagen er gjennomtenk og tilrettelagt

- barna opplever voksne som fyller hele dagen med innhold

Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

EVALUERING

Den voksne evaluerer barnas arbeid og oppførsel fortløpende

Dette betyr for oss :

* Vi tenker jevnlig gjennom vårt arbeid i barnehagen for at hverdagen til det enkelte barn skal bli best mulig

* Gjennom evaluering så løfter en fram det som er bra og gjør det enda bedre.

Hvorfor og hvordan evaluere vårt arbeid ?

- bruke tid på basemøter der hver enkel får komme med sine erfaringer og opplevelser
- tilbakemelding her og nå

- halvårsevaluering – hva har fungert

- kvalitetskryss – brukes i all evaluering

- evaluere på personalmøter – tenke Løft

- oppdaterte opplysninger om barnet

- god foreldrekontakt

- vi gjør en god jobb når vi ser barn som er trygge og har selvtillit

- henter fram barnets ressurser og lære dem sosiale ferdigheter

- bruke ulike skjem for  å kartelegge barns ferdigheter

- vi har gode rutiner for gjennomgang av det daglige arbeid i barnehagen
- vi tenker jevnlig gjennom vårt arbeid i barnehagen for at hverdagen for det enkelte barn skal

  bli best mulig.

- gjenom evaluering løfter en fram det som er bra og gjer det enda betre.

- vi skriver dagsrapport for å gå gjennom dagen og gi foreldrene innblikk i våres dag. 

- vi skriver ned stikkord når noe har gårtt bra og motsatt for å hjelpe hverandre.

- felles bok / perm der en skriver ned ting en har gjort ( akt / ideer ) – stadig evaluerer hva         

  som fungerer bra.

- egenevaluering – tenker gjennom hva som fungerte bra og mindre bra.

- kommunikasjon

Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Barna skal med jevne mellomrom delta i evalueringen
Dette betyr for oss :

* Barna er aktive medspillere

* Barna skal bli møtt av engasjerte og lyttande voksne som tar seg tid til å høre deres 

   mening

Konkrete punkter/erfaringer om hvordan du som voksen fortløpende kan evalurere:
- voksne er aktiv søkende etter å fange opp barnas ønsker og behov i sin hverdag i barnehagen

- barna er aktive medspillere i sin hverdag i barnehagen

- voksne og barn samhandler i barnehagen

- barna skal bli møtt av engasjerte og lyttande voksne som tar seg tid til å høre deres mening

- få / gi  tid i samlinger til å fortelle / evaluere

- snakke sammen om ting vi har gjort /  / aktiviteter  ( bruk gjerne kvalitetskryss )

- få velge farge til bursdagskrone

- få være med å velge / bestemme innhold i samlinger ( eks bok, sang )

- ta dem i det daglige – inkludere barn  ( eks valg av tur )
- delta i valg av bordvers ( men ikke gi for mange valg)
- kunne ha samlinger selv

- få si sin meining om valg av leker / materiell
- lytte til barn og tolk deres signaler

- ungene bruke egenevaluering selv   - eks tenke selv gjennom om eks rydding var grei osv

- voksen som hjelper barna til å hevde seg selv

Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Medvirkning
Dette betyr:

- se barnas interesse- lære demå kjenne

- ta med barna på forarbeid + planlegging

- få konkrete alternativ/valg

Konkrete punkter/erfaringer i hvordan gi barna medvirkning

- se barnas interesse- lære dem å kjenne

- lytte og øyekontakt

- kommunikasjon

- ta med barna på forarbeid+ planlegging

- inkludere barna – aktiv deltakende

- felleskap alle er med

- respekt for hverandre og meninger

- forklare når vi mener noe

- ros når de sier/gjør noe fint

- få konkrete alternativ/valg

- tenke over måten vi sier ting på

- oppmuntre barna til å komme med sine meninger

- fremme barnas selvtillit

- ”vi lytter til barna og tar barnas innspill på alvor”

- ” vi legger tilrette for at barna får bruke seg selv”

- gi barna tid- til å være med å påvirke innhold

Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Å være forutsigbar
Dette betyr:

- at en møter forberedt

- fast dagsrytme og rutiner

- bevisste i kroppsspråket- så barna er trygge på vår væremåte

- voksne er ansvarlige og engasjerte i jobben

- kjenner regler og planer i barnehagehverdagen

- fast vaktliste

- månedsplaner

- faste turgrupper

- vi tar alltid barnets perspektiv

- det er samsvar melom ord og handling

- vi er tydelige

- trygghet for barna

- skaper ro i barnegruppa

- faste regler å forholde seg til

- fortelle barna hva om skal skje i løpet av dagen

Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Foreldrekontakt
Dette betyr:

- at foreldre kan være trygge på at barna blir tatt vare på

- foreldre skal vite at de blir sett, hørt og tatt på alvor

Konkrete punkter/erfaringer om hvordan du som voksen kan ha jevnlig foreldrekontakt:

- møte dem i garderoben

- møte og se alle foreldre

- ta alle på alvor

- gjevnlige samtaler

- invitere dem på kaffe

- gi veiledning

- ta opp temaer som opptar foreldrene på foreldremøter

- foreldre skal vite at de blir sett, hørt og tatt på alvor

- vi skal kunne kommunisere og samarbeide sammen 

- holde det en lover

- få opplysninger/info om sitt barn

- å få støtte/erfaringer fra foreldrene i tilvenning

- at foreldrene kan være trygge på at barna blir tatt være på

- lytte, være opptatt av det som er viktig for foreldrene

- ta foreldrenes perspektiv

- få en felles forståelse for/av barnets behov

- foreldre er ”eksperter” på sitt barn

- personalet skal være imøtekommende

- yte service

- samarbeide med foreldrene gir barna en bedre hverdag

- være åpen for forslag

- gi foreldrene tilbakemelding om hvordan dagen har vært

- dagsrapport med evt. bilder

- månedsplan og infoside på nettsiden

- lete etter å si noe godt om alle

- ha arrangement/temadager

- gjensidig tillit

- trygge foreldre gir trygge barn

- vi definerer hva vi forventer av foreldrene

Notater:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Kråvegen 2, 4355 Kvernaland
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Vaksne som er ekte og 100 % tilstede





Respekt for kvarandre





Humor og glede





Alle barna og voksne skal bli sett, møtt og verdsatt





Engasjerte, pålitelige og omsorgsgulle vaksne





Sier ja til utfordringer





Har en positiv holdning





Yter service





Involverer seg i barna





Viser et tydelig engasjemang





Tar ansvar





Tilstede med hele seg





gjer foreldre trygge på at barna blir tatt godt vare på





Viser respekt for hverandre





Er lojal mot voksne og barn





Er til å stole på, holder taushetsplikten





Voksne som tar vare på hverandre og omgivelsense





Tydelige voksne som er ansvarlige og setter nødvendige grenser





Viser empati ved å ta barnas følelser på alvor, voksne som bryr seg





ikke er så fattige at de må le på andre sin bekosting





liker lek, drama, dans og musikk





Har evnen til å glede seg på andres vegne





Griper hverandre i å gjøre noe godt





Er smilende og imøtekommende





Ved å bruke barnets navn





Si god morgen til alle





vise tydelig med kroppen vår at vi ser





se hver enkelt som unik





håndhilse på alle nye





Eg ser deg


Du er viktig


Fint at du er her


Du e savna


Du betyr inn i felleskapet


Glad for at du er her


Du er verdifull





Humor og glede





Alle er like viktige





Kunne gi og ta konstruktiv kritikk





Følge avtaler og personalreglemanget





Fleksibilitet og raushet





Opptatt av felleskapet





Du skal gjøre mot andre som du vil andre skal gjøre mot deg





Ingen fortjener å tilhøre et miljø som er bedre enn de er villige til å bidre til selv





tydelig gruppeledelse





aksepterende klima





alle er lærevillige og engasjerte





alle er viktige inn i felleskapet





vi deler kunnskap og erfaringer





Dine erfaringer er like viktige for deg som mine erfaringer er for meg





Time kommune
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