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Innleiing og
kvalitetssatsing

Barnehagane i Time kommune
arbeidar med utgangspunkt i Lov
om barnehagar og forskrift om
rammeplanen for barnehagens
innhald og oppgaver.

Barnehagane i Time skal skape
kultur for og grunnlag for
livslang leering. Rammeplanen for
barnehagen palegg alle
barnehagar a laga ein arsplan og
som visar korleis rammeplanen
og barnehagelova skal fplgjast
opp, dokumenterast og vurderast.
Denne planen skal gi informasjon
om korleis barnehagen vil
arbeide med omsorg, oppdraging,
leik og leering.
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Visjon og mal for pedagogisk arbeid

Visjon til oppvekst:
Alle barn skal ha oppvekstvilkar som gjev dei lyst pa livet og evne til a meistre det.

| Visjon til barnehagen:
ALLE VAKSNE I ADALEN BARNEHAGE ARBEIDER FOR AT

DET ENKELTE BARN OPPLEVER AT:

Adalen barn:

Du trur pa meg
Du er aktiv

og tgdelig for meg

Du veit at leik og

venner er viktige
for meg

O
O

Du gjer meg
meistrings—
opplevingar

Du tek meg pé alvor
og gjer meg medverknad

Du har tid til meg

Du viser glede
og ler med meg




For & na visjonen har me utarbeida ei eiga handbok i gruppeleiing. Me har satt ein
eigen standard for desse punkta, definert omrada og satt opp korleis me skal jobbe

med punkta
e Barn og foreldre skal ha medverknad.
e Barna skal ha individuelt tilpassa utfordringar.
e Barnehagen skal vere ein larande organisasjon.
[

Barn og foreldre skal fole seg trygge i barnehagen gjennom samarbeid og
forstaing. Foreldre og faresette skal bli mgtt med openheit og innsikt i deira
behov og gnske. Dei kjenner tryggleik for at deira barn blir ivaretekne.
Barna skal ha eit omsorgs - og laeringsmilje som fremmer trivsel, livsglede,
respekt, likeverd og meistring.

For & na var visjon stiller me folgjande krav til maten me vaksne arbeider pa:

Me organiserer og planlegg slik at barn og foreldre far tid og rom for
medverknad.

Me skal aktivt lytte, statte og utfordre barn ut fra deira faresetnadar.

Me er i stadig endring og utvikling som laeringsarena for barn og vaksne. | mgtet
er me tydelege og trygge pa eigen kompetanse.

Me er ein kulturmgtestad for barn og foreldre.

Me skal aktivt arbeide med omsorg og laering. Personalet skal i samspel med
barna medvirke til at barnas individualitet. Sjelvhevding skal skje trygt innanfor
fellesskapets normer og reglar.

Me nyttar primaergrupper og arbeider aktivt for at kvart barn utviklar prososial
atferd.

Me har eit deltakande, kvalifisert og reflektert personale som er i kontinuerleg
utvikling, stiller spgrsmal i kvardagen og kjenner glede over eigne
arbeidsoppgaver. Dei opptrer stgttande ovanfor kvarandre.

Visjonen og var arbeidsmate er knytta til formelle og uformelle laeringssituasjonar i vart
pedagogiske arbeid. Me er aktive i forhold til barna sine laeringsprosessar. Personalet
som rollemodell deler av sin kunnskap, engasjement og oppfinnsemd. Laering og omsorg
skal vere prega av kvalitet i sampel mellom barn og vaksen.

Barnehagen skal vere ein laerande organisasjon som er prega av planar, refleksjon og
vurdering. Som verktay nyttar me kvalitetskrysset, laeringssirkelen og Levit s diamant.
Gjennom kunnskap om barns utvikling individuelt og i gruppe skal me ha fokus pa
handling. Me ser pa utviklingsarbeid som ein kollektiv basert laeringsprosess.



Kvalitetskrysset Laeringssirkelen.

Me bruker kvalitetskrysset ved . All lering er basert pa leringssirkelen. Fokus pa
evaluering og refleksjon. handling.
Kva er bra? Kvifor?
—>
Refleksion Handling
Kva kan Korleis?
bli betre?

Levitts diamant
For a vere ein leerande organisasjon nyttar me modellen til Levitts. For a fa ein varig positiv

endring ma me trykke pa alle faktorane samtidig som me tek omsyn til omgjevnadane. Fyrst da
skapar ein varig endring av atferd.

Omgjevnadar

Omgjevnadar

Mal/verdiar Teknologi Omgjevnadar

Struktur

Omgjevnadar



Dagleglivet i barnehagen

Pedagogisk grunnsyn

Barnehagen skal stgtte og ta omsyn til kvart enkelt barn, samstundes som omsynet til
fellesskapet skal ivaretakast. Me trur pa eit heilskapleg laeringssyn. Det betyr at barna
si utvikling er dynamisk og eit tett samanvevd samspel mellom deira fysiske og mentale
foresetnadar og miljoet som dei veks opp i. (Jfr rammeplanen kap. 1.3.)

Omsorg, leik og laering

Omsorg, leik og laering er ein sentral del av barnehagen sitt daglege innhald. | tillegg

legg me stor vekt pa sosial og sprakleg kompetanse, samt dei sju fagomrada.

(Jfr barnehagen sitt samfunnsmandat)

Leik er den viktigaste maten a laere pa. Barna har hgg kompetanse og engasjement i

leik. Me gnskjer a ytterlegare styrke denne livs- og laeringsforma gjennom a leggje

tilrette for leik bade fysisk og organisatorisk.

| barnehagen legg me stor vekt pa leik gjennom heile dagen, og me sgkjer a ha eit inne-
og utemiljg som er leikinspirerande for barna.

Fysisk miljg og naermiljg

Me har eit ute- og innemiljg som fremmar leik og varierte aktivitetar for alle.
Barnehagen er laga slik at ein lett kan variere bruken av utstyr og rom tilpassa
aktiviteten. Det er lagt stor vekt pa fleksible rom, god lyddemping og eit spanande
utemiljo. Bygga er bygd etter prinsippet universell utforming - bygg for alle. Me har
snekkerbod,veksthus og balgrue ute. Me nyttar Frayhallen og har eigen ballbinge!

Vekeplan

Mandag Tysdag Onsdag Torsdag Fredag

Fgrskulegruppe Mgtedag for Fgrskulegruppe | Miljgdag Fellessamling
personalet forste 1 mnd

Samling Leikedag Samling Samling Samling

Aktivitet Gymsal Gymsal Aktivitet Aktivitet

Gruppeorganisering

Me har 3 avdelinger. Pa Knatten gar barn mellom 0-3 ar. Dei organiserer seg i mindre
leikegrupper etter behov. Pa Trikanten og Blaberget gar barn mellom 2-6 ar. Nytt av
aret er at vi utvider med 7 smabarn. Desse vil ha eige leike, sove og stellerom pa
avdeling blaberget. Det er viktig for oss a ha eit pedagogisk tilbod som sikrer at barna
far knytte vennskap og leerer a ta hensyn, dele og hjelpa kvarandre pa tvers av alder.
Dette vil vi sikre i maten vi har organisert barnegruppene pa dei ulike avdelingane.

Dei eldste barna har eiga farskulegruppe to gonger i veka. Pa desse dagane vil det
fortrinnsvis vaere tur, aktivitet i gymsal og pedagogisk opplegg i veksthuset/snekkerrom.




Satsingomrade:

Vi vil ha desse 4 satsingomrada for barnehagearet 2011-2012:

1Samarbeid barnehage -heim. Eit kontinuerlig samarbeid til barns beste star i fokus.
2Helse- tannpleie-kosthald. Dette er nytt i ar. Vi ser eit stort behov for a auke
kompetanse hja personal- og foreldregruppa. Dette vil vi knytte saman med prosjektet
vart om kardemomme by.

3Naerveer for personalet. Vi har ei stabil personalgruppe med god trivsel. Me arbeider
for at fravaeret skal vaere sa lagt som mogleg.

4Relasjoner-tilknytning. Vi har god kompetanse pa barns tilknytning og relasjoner med
barn. Dette skal kome kvart barn til gode gjennom dagleg kontakt og individuelle mal

| tillegg kjem satsing i forhold til prosjektet om barn i andre land, og kardemomme by
,samt satsing pa ikt og natur for farskulegruppa.

Medverknad

Barnemedverknad

\ MAL: Barn har rett til a uttrykke seg og paverke alle sider ved sitt liv i barnehagen.

Barn gjer uttrykk kroppsleg og sprakleg korleis dei har det. Barna skal takast pa alvor
nar dei gir uttrykk for kjensler. Dei ma oppmuntrast aktivt til a gi uttrykk for tankar og
meiningar, og mgte anerkjenning for uttrykka sine. For at barna skal kunne medverka
ma det vere god kommunikasjon mellom barna og personalet og mellom personalet og
foreldra.
| Adalen barnehage tek me barna pa alvor og gjer dei medverknad. Dette betyr:

- tru pa barnet

- sja barnet

- lytta og snakka med dei

- barna ma fale seg verdifulle.



Foreldremedverknad

MAL: Barnehagen skal gje barn under oppleringspliktig alder gode utviklings- og

aktivitetsmuligheiter i naer forstaelse og samarbeid med heimen.(Bhg.lova §1 Formal)

Under kollonna med dokumentasjon star det kvar dokumentasjonen skal gjennomfgras og kvar
dokumenta skal lagrast. Under kollonna vurderer star det kven som har ansvaret for a vurdera
dokumentasjonen.

Kva

Oppstart
samtale.

Bringe og
hente
situasjonen

Samarbeidsut
val (SU)

Foreldrerad
(AU)

Foreldre-
mate.

Foreldre-
samtalar

Del mal.

-Fa ein god overgang

-Forstding og
samarbeid

- Forstaing og
samarbeid.

- Gjensidig respekt

- Openbheit og tillit.

- Lytte og vise
innsikt.

- Regelmessig
kontakt der ein
utvekslar
informasjon

-Medverknad og
innsyn.

- Reell medverknad

- Barnehagen er open

for kva foreldra
ventar og ynskjer.

- Drgfte praktisering
av verdigrunnlag.

- Skape godt
grunnlag for
tryggleik, utvikling,
livslang lering og
aktiv deltaking i eit
demokratisk
samfunn.

Gjennomfgring

- Drgfte med foreldra
kva dei gnskjer a
medverke i, og korleis.

- Kva er viktig for det
enkelte barn.

- Mal for individuell
oppfelging

- Mgte med barn og
foreldre.

- Tar imot beskjeder, og
informerer vidare.

- Registrere barnet.

- Utvekslar informasjon.

- Godkjenne arsplan.

- Drgfte hgyringar og
praktisering av
verdigrunnlag.

- Info om dagleg drift og

gkonomi.

- Samtale og synspunkt
kjem fram.

- Gruppearbeid.

- Ulike metodar blir

nytta.

- Gjennomfgrast ved
behov.

- Trivsel / utviking til
barnet og den
pedagogiske drifta skal
drgftas.

- Rettleiing nar det gjeld
omsorg og oppdragar
oppgaver

- Info. om
hjelpeinstansar

- Individuell opplering.

Dokumenta-
sjon

Barne-
mappa.

HMS.

Foreldre-
samtalar

HMS

Saks-
mapper

HMS.

Barne-
mapper

HMS.

Vurderer

Pedagogisk
leiar

Styrar

Verneombod

Foreldre
Pedagogisk
leiar.

Styrar
Verneombod.

Samarbeids
utvalet

Styrar

Verneombod
Styrar.

Pedagogisk
leiar
Personale.

Styrar
Verneombod.



VAR MOTESTANDARD

Me lyttar aktivt og
er interessert i det
dei andre seier

Alle sine meininger
er like viktige og
alle far seie det
dei meiner

Me har respekt
og omsorg for
kvarandre

Me mgter
forberedt og
held oppsatte
avtaler

Alle er trygg pd at
alle held
taushetsplikten
sin



Pedagogisk arshjul

Mal: Alle barnehagar skal ha ein plan over arbeidet slik at det blir eit system som
sikrar det pedagogiske arbeidet, og er forutsigbart for alle i planlegginga.

Ménad ' Kva skjer i Kommunen

Kva skjer i barnehagen ]

August Oppstart av nytt barnehagear 16.august
Planleggingsdag 15.august

Bli kjent- vi set standard for samvaer Pedagogisk leiar

Fellessamling
Miljodag

September

Vennskap Pedagogisk leiar
Miljodag

Fellessamling
Foreldresamtaler med nye

Foreldre mate Styrar
Oktober ‘ FN - dag 24.10 ‘ Styrar
Barn i andre land- Pedagogisk leiar
FN - cafe med foreldrekaffe
Miljodag

Fellessamling

Farskulegruppe pa tur til skulen
Foreldresamtaler

Fotografering 26.okt

Tema: Kardemomme by Pedagogisk leiar
November | Spraktivoli i kardemomme by
Miljodag

Fellessamling
Planleggingsdag 18. november

26.12 er barnehagen stengt.

Desember Besgk i kyrk]a
Soknad om enkeltvedtak

Advent og jul- i kardemommy by-felles
julesamlingar

Lucia - kafé saman med foreldre 13.12 AU
Nissefest i kardemomme by
Miljodag

Pedagogisk leiar
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Januar

Februar

Oppstart etter nyttar
1.januar er barnehagen stengt
Planleggingsdag 2.januar

Mars

Foreldremgte
Planleggingsdag 19.mars

Paske

Mattetivoli

Miljodag

Fellessamling

Besok pa SFO og skulen
Paskefrukost

April

Paskeferie 04.04 - 09.04

Varen

Miljodag
Fellessamling
Foreldresamtalar

Mai

Barnehagen er stengt 17. mai.

Planleggingsdag 18.mai
Nasjonaldagen
Idrettens dag
Miljodag
Fellessamling

Juni

Ferieplanlegging
Fellessamling

Barnehagen er stengt 28.mai -2. pinsedag
Sommar

Pedagogisk leiar

AU
oppvekst

Pedagogisk leiar

Pedagogisk leiar

Pedagogisk leiar

Pedagogisk leiar
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Fagomrada

Rammeplanen held fram sju fagomrade som alle skal vektleggjast i arbeidet med alle
barn i barnehagen. Dei sju omrada er:
e Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, rersle og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur , miljo og teknikk
Etikk, religion og filosofi
Naermiljg og samfunn
Tal, rom og form

| Time kommune har me over tid arbeida med barnas basisferdigheitar i forhold til sosial
kompetanse, matematikk, sprak, tekst og kommunikasjon . | fjor satsa me pa a heva
var og barnas kunnskap om digitale verktgy. Dette kjem me til a halde fram med i
2011/2012. Dette aret vil me knytta digitale verktgy til tema om barn i andre land,
samt at ferskulegruppa vil ha dette tema over heile aret. Me kjem i prosjektet om
Kardemomme by til & ha saerleg tre fagomrade i fokus: Dei er naermiljg og samfunn,
etikk, helse og kunst, kultur og kreativitet. Malsetjinga for arbeidet med fagomrada er
at alle barn skal erfare og laere gjennom vektlegging av fagomrada i formelle og
uformelle situasjonar i kvardagen. Sja kap 2.3 i rammeplanen.

Det vil avhengje av barnas alder, modning og interesser korleis arbeidet med fagomrada
blir arbeida med i dei enkelte barnegruppene.

Det er naturleg at det blir vektlagt fleire omrade inn i tema og opplegg samtidig. Den
vaksne ma ha god kunnskap og formidlingsevne for a kunne flette fagomrada inn i
forhold til barnas leik og kvardagsaktivitetar. Det er svaert viktig at barna blir sett og
heyrt med sine spgrsmal og undringar. Barnas eigne interesser skal vektleggast for a
kunne imgtekoma barnas medverknad og motivasjon for a laere. Var lokale tilknyting og
rammer spelar og ei rolle.

Det blir utarbeid halvarsplan for kvar aldersgruppe som viser korleis ein vil arbeida med
fagomrada for a sikre det einskilde barn og barnegruppa som heilskap. Dette blir
dokumentert i garderoben gjennom tekst og bilete, pa heimesida og pa manadsplanen

Det vil i det pedagogiske arshjulet kome tydelig fram korleis arbeidet med fagomrada
kjem til uttrykk gjennom heile aret.
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Samarbeidspartnarar

Barnehagen samarbeider med andre tenester og institusjonar for a gje eit best mogleg
tilbod til barn og foreldre. Heilskapstenking star sentralt.

Vare samarbeidspartnarar:

PPT Pedagogisk psykologisk teneste. PPT vil koma fast i
barnehagen.
Ressursteam Tverrfagleg team som bestar av helsesyster,

barnevern, PPT og barnehagen.
Familiesenteret tilbod om samarbeid for familier og/eller barnehage, ulike tilbod
Skulen Me samarbeider med skulane om overgang fra barnehage til skule.
(Me har ein overgangsplan for samarbeidet som er a finne pa
barnehagen si nettside)

Andre bhg. Me arbeidar i nettverk med andre barnehagar i Time
kommune.
Andre Me tek imot elevar fra ungdomsskule og vidaregaande skule.

Barnehagen har eit tett samarbeid med andrelinje tenestene.
Barnehagen samarbeider med lokalsamfunnet.

| tillegg samarbeider me med dei ulike tenestene og tenesteomrada pa radhuset.
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Administrativt arshjul

Manad

August

September

Oktober

November

Desember

Januar

Februar

Mars

For alle i kommunen

Kva skjer i barnehagen?

Oppstart/tilvenning nye barn fra 16.august
Nytt personal

Planleggingssdag 15. august

Ferie for personal

Ansvar og evaluering

Styrar / pedagogisk leiar
Styrar

Justering av vaktlister, mgteplanar mm

Mgte samarbeid barnehage - skule

Personalmgte
Foreldresamtaler

SU mgte

Sakkyndig tilradning seknad
Samarbeid barnehage - skule
Planleggingsdag 18.november

Melde overgang til skulen for barn med
saerskilte behov

Seknad om resurssar til spesialpedagogiske
timar.

Personalmgte med evaluering

Planleggingsdag 2. januar
Evaluering / planarbeid
Nytt budsjett
Internkontroll HMS-barn

1. februar - sgknadsfrist for permisjonar
og reduserte stillingar

Vedtak om enkeltvedtak/sgknad om ekstra
ressursar

SU mgte

Medarbeidarsamtalar

Personalmgte

Opptak av nye barn-sgknadsfrist 1.mars
Planleggingsdag 19mars

Foreldremgte
Personalmate HMS vaksne
Vernerunde
Brukarundersgking

Personalmate Styrar
Samtale med alle tilsette

Pedagogisk leiar

Styrar
Pedagogisk leiar
Styrar
Styrar
Pedagogisk leiar
Styrar/oppvekst

Styrar/spesialpedagog

styrar
Styrar

Verneombod/styrar

Alle tilsette

Styrar
Styrar
Styrar
Styrar

Styrar/oppvekst

AU/styrar

Styrar
Verneombod
Styrar/ped.leiarar
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April ]

Personalmeate
Personaloversikt til neste ar

Mai HMS arbeid

Planleggingsdag 18.mai
Personalmgte med evaluering
Vaktlister for sommaren

Juni Arsplan og arsmelding
Sommerferie avvikling

Styrar

styrar
Verneombod
Styrar
Styrar/tillitsvalgte
Styrar

Styrar

SU mgte med godkjenning av arsplan

Juli Sommerferie avvikling

Faste mgter/omrader:

Personale Kontor
Personalmgte Lgnn
Leiarmgte Regnskap
Nettverk Arkiv
Arbeidsgrupper (Tras, grupper pa Post
radhuset) Handling
Samarbeid med andre skular og Planar, skriv og hgyringar
barnehagar Diverse
Ressursteam
Medbestemmingsmgte

Organisasjonsutvikling
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http://www.time.kommune.no/
mailto:postmottak@time.kommune.no
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